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CAPITOLUL I - DISPOZtTtt GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii

invdfSmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi completlrile ulterioare, ale

Regulamentului-cadru de organizare gi funcfionare a unitdlilor de inv6!6mdnt preuniversitar,

aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aptobat prin

Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munc6 Unic la Nivel de

Sector de Negociere Colectivd invd{imdnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub

nr. 1199 din data de 05.07.2023 gi ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educaliei

qi lnspectoratul $colar.

Lrt.2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condiliile legii gi la nivelul

angajatorului - $coala Gimnaziall Stoenegti - unitatea de invdtdmdnt, a drepturilor gi

obligaliilor reciproce ale unitilii de invdfimdnt, in calitate de angajator gi ale angajatilor

$colii Gimnaziale Stoeneqti, precum gi condifiile specifice de munci gi urmiregte promovarea

gi garantarea unor relalii de muncl echitabile, de naturd sI asigure protecJia social6 a

angajalilor.

(2) in atingerea scopului menfionat la alin. (l), prezentul regulament stabileste

drepturile gi obligatriile angajatorului Si ale angajalilor, modalitdli de aplicare a altor
dispozilii kgale sau contractuale, normele privind securitatea Si sdndtatea tn muncd tn

cadrul unitdlii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii Si al tnldturdrii

oricdrei forme de tncdlcare a demnitdlii, prevederi privind prevenirea Si combatarea

hdrluirii pe criteriul de sex, precum Si a hdrluirii morole la locul de muncd, procedura de

solulionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a
reclamaliilor individuale ale salariatrilor, procedura de sesizare a suspiciunilor Si faptelor de

violenld la nivelul unitd{ii de invdldmdnt, metoda de sesizare confidenliald a suspiciunilor Si
cazurilor de violenld la nivelul unitdlii de tnvdldmdnt, reguli concrete privind disciplina

muncii tn unitate, abaterile disciplinare Si sancliunile aplicabile, reguli referitoare la
procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual de muncd, criteriile Si
procedurile de formare profesionald ;i evaluare a angajalilor, reguli privind proteclia

datelor cu cardcter personal, conditriile de acces tn unitate a elevilor, personalului Si
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vizitatorilor, reglementdri privindfumatul, precum Si alte prevederi tn legdturd cu drepturile

qi obligaliile unitdlii de tnvd\dmdnt Si ale salarialilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazd

inv6limdntul preuniversitar prevdzute la Art. 3 in Legea inv6!6m0ntului preuniversitar nr.

19812023, cu modificirile qi completdrile ulterioare gi principiilor fundamentale ale dreptului

muncii prev6zute in Titlul l, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicat, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului

egalitafii de tratament fa!6 toli salarialii" - al nediscrimindrii gi al inl[turdrii oricdrei forme de

lncdlcare a demnit{ii salarialilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajalilor $colii

Gimnaziale Stoenegti, indiferent de forma qi durata contractului individual de muncd, de

categoria de salariali in care se incadreazd, de funclia pe care o delin sau de pozilia ierarhicd

ocupat6, respectiv: personal didactic (de predare gi conducere), personal didactic auxiliar gi

personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii

lnvaldmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificlrile qi completdrile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajalii unit[lii delegali/detaqali la alte unitdli sunt obligali s[ respecte,

pe l6ngd predeverile prezentul regulament, gi prevderile prev[zute in Regulamentul de ordine

interioar[ al unitdlii la care sunt delega{i/detaqali.

(2) Angajatii delega{i/detaqali ai unei alte unit[1i sunt obligali sd respecte atdt normele

prevdzute tn regulamentul de ordine interioar[ al unitdfli care a dispus delegarea/detagarea,

c0t qi dispoziliile prezentului Regulament de ordine interioar[.

Art. 5. Toate categoriile de angajali igi vor desfbgura activitatea in cadrul $colii

Gimnaziale Stoenegti 1n baza unor contracte, conven{ii sau acorduri, dupi caz, in acord cu

legislalia tn vigoare gi cu reglementdrile inteme ale unit[1ii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE $I OBLIGATTILE I]NITATII DE

tNvAtAvtANr gI ALE ANGAJATTLoR

II.1. Drepturile gi obligaliile angajatorului

Art. 6. (1) Avffnd in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codut muncii, republicat, cu modificirile qi completlrile ulterioare qi prevederile din

Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi

invi{imflnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
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05.07.2023, $coala Gimnaziall Stoenegti, in calitate de angajator are urmitoarele

drepturi:

a) sd stabileasc[ atribufiile de serviciu qi norma de muncd pentru fiecare salariat;

b) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitilii lor;

c) sI exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) s[ constate s6vdrgirea abaterilor disciplinare gi s[ aplice sancliunile corespunzitoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munc[ aplicabil qi regulamentului de ordine interioari;

e) sd stabileascd obiectivele de performanf5 individualS ale salariatului, precum qi criteriile de

evaluare a r ealizdrii acestora;

f) si suporte asigurarea medicald privatd, conhibuliile suplimentare la pensia facultativl sau

la pensia ocupalionald a salariatului, in condiliile legii, dup[ caz;

g) sE acorde orice alte drepturi stabilite ca unnare a activitAfi profesionale a salariatului.

(2) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicat, cu modificirile gi completlrile ulterioare qi prevederile din

Contractul Colectiv de MuncI Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivl

invl{Imflnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07.2023, $coala Gimnaziall Stoenegti, in calitate de angajator, are urmltoarele

obligafii:

a) sd inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc[, anterior

inceperii activitdfli;

b) sI infiinfeze registrul general de evidenld a salariafilor qi sE opereze inregistr[rile

prevdzute de lege;

c) s5 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de

muncd, din contractul colectiv de muncd aplicabil gi din lege;

d) sd asigure permanent condiliile tehnice Ei organizatorice avute in vedere la

elaborarea normelor de muncd ;i condiliile corespunzdtoare de munci;

e) sd informeze salaiatul asupra condiliilor de muncl Ei asupra elementelor care

privesc desfEqurarea relaliilor de munc6;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligalia de a adera la un fond de pensii

administrat privat, in condifiile legii;

g) sd elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului,

respectiv activitatea desfEquratd de acesta, durata activitifli, salariul, vechimea in munc6, in
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meserie gi specialitate sau un extras din registrul general de evidenfd a salariafilor, datat qi

certifi cat pentru conform itate;

h) s[ asigure confiden{ialitateadatelor cu caracter personal ale salariatului.

II.2. Drepturile gi obligafiile angaja{ilor

Art.7. (1) Avffnd in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificlrile si complet[rile ulterioare qi prevederile din

Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivl

invi{imint Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07 .2023, salariatul are urm dtoarele d repturi :

a) dreptul lasalarizare pentru munca depusl;

b) dreptul la repaus zilnic Ai siptdmdnal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de ganse qi de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncd;

f) dreptul la securitate gi sdnitate in muncd;

g) dreptul la formarea profesionald;

h) dreptul la informare gi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condi{iilor de muncl gi a

mediului de munc[;

j) dreptul la proteclie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiv[ gi individual[;

l) dreptul de a participa la ac{iuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

ml) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asiguri condilii de munc[

mai favorabile dacd gi-a incheiat perioada de probi qi are o vechime de cel pulin 6 luni la

acelagi angajator

n) alte drepturi prevEzute de lege sau de contractele colective de muncl aplicabile.

(2) Avffnd in vedere prevederile art.39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicat, cu modific[rile gi completirile ulterioare qi prevederile din

Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi

invl(im0nt Preuniversitar, lnregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07.2023, salariatului ii revin, in principal, urmltoarele obligafii:

6
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a) obliga{ia de arcallza nonna de muncd sau, dup[ caz, de a indeplini atribuliile ce ii
revin conform figei postului;

b) obligafia de a respecta disciplina muncii;

c) obligalia de fidelitate fa{n de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;

d) obligalia de a respecta mlsurile de securitate qi sdnltate a muncii in unitate;

e) obligafia de a respecta confidenlialitatea informaliilor gi documentelor utilizate ?n

indeplinirea atribufiilor de serviciu;

f) obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu

prevederile art. 30 din Legea nr. 41112004 privind fondurile de pensii administrate privat,

republicat5, cu modific[rile Ei completdrile ulterioare;

g) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncl aplicabil, dupd

caz.

ART.45

Pentru incadrarea qi menlinerea in func{ie, personalul didactic are obliga{ia sd prezinte

un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este

apt pentru prestarea activitdlii in invd[6m0nt, precum gi cazierul judiciar gi certificatul de

integritate comportamentald.

De asemenea, conform ART. 48, (a). qi personalul administrativ are acelea;i obliga{ii

ca cele ale personalului didactic.

Art. 8. (1) Drepturile prevdzute tn contractul individual de muncl nu pot fi sub

nivelul celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munc6 Unic la Nivel de Sector de

Negociere Colectiv[ inv[{5mdnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199

din data de05.07.2023.

(2) Salarialii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice

traruac\ie prin care se urmdregte renun{area la drepturile recunoscute de lege salarialilor sau

limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

CAPITOLUL ilI - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR

LEGALE SAU CONTRACTUALE

III. 1. Timpul de munci gi timpul de odihnl
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Art. 9. (l) Durata normald a timpului de muncd este, de reguld, de 8 orelzi, 40

ore/sdpt[mdn5. La opliunea angajatului, repartizarea timpului de munci poate fi inegal[ in

cele 5 zile lucrdtoare, in funcfiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de muncd se inlelege posibilitatea ca, pentru 4

zile lucrdtoare, timpul de muncl s6 fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrdtoare

timpul de muncd s[ fie redus, ftrd a se depdqi 40 de ore/siptlm6n5.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norrna didactici de predare-inv6fare-

evaluare qi de evaluare curentd este cea prevazutd de art. 207 din Legea inv[{dmAntului

preuniversitar nr. 19812023, cu modificErile qi completdrile ulterioare.

(a) in $coala Gimnazial[ Stoenegti, evidenla activitAfii desfdsurate de cadrele

didactice se line prin intermediul unei singure condici de prezen(6, pentru nonna didacticd de

predare-inv[{are-evaluare a pregcolarilor qi a elevilor.

(5) Timpul sdptlmdnal de activitate al personalului didactic auxiliar qi administrativ

este identic cu cel stabilit pentru personalul cu func{ii echivalente din celelalte sectoare

bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prev5zute ln fiqa individual[ a postului.

Art. 10. (1) in func1ie de condilii, ln $coala Gimnaziali Stoenegti, comisia paritat[ de

la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru

inegal, precum gi asupra modalitafllor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere qi de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

) Pentru personalul didactic auxiliar - de LIINI pdnd VINERI, de la ora _ la ora

) Pentru personalul administrativ - de LUNI pdn6 VINERI, de la ora 08:00 la ora

16:00.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazd

drepturile angaj alilor.

$) La solicitarea salariafilor, $coala Gimnaziald Stoenegti poate stabili programe

individualizate de munc6, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munc5,

inclusiv pe o duratd limitati in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru" se

lnlelege posibilitatea salarialilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de muncd

flexibile, a programelor individualizate de muncd sau a unor programe de muncl cu timp

redus de lucru. Programele individualizate de muncd pot presupune gi imp[rfirea timpului de

muncd in doui perioade: o perioadf, fixd - in care personalul se afl6 simultan la locul de

munci qi o perioaddvariabild" mobile, in care salariatul igi alege orele de sosire qi de plecare,

cu respectarea timpului de muncd zilnic.
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(5) Orice refuz al unitilii de invdlImdnt de stabilire a unui program individualizat de

munc6 se motiveazl in scris, in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitdrii.

(6) Atunci cdnd programul individualizat de muncd are o duratd limitatd, salariatul are

dreptul de a reveni la programul de muncl inilial, la sfhrqitul perioadei convenite. Salariatul

are dreptul sd revind la programul inilial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul

schimbdrii circumstanlelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) in situalii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angaja{ii au

dreptul de a beneficia de modificdri ale programului de lucru stabilit. Prin documente

justificative se infelege orice document emis de o autoritate/institulie publicd, in exercitarea

atribufiilor care ii revin, pe baza cdruia se face dovada imposibilitdfii respectlrii, de cdtre

angajat, a programului de lucru al $colii Gimnaziale Stoenegti.

(8) $coala Gimnaziald Stoenegti are obligafia de a aduce la cunogtin{a salariafilor

programul de muncl gi modul de rcpartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la

sediul unit6tii.

Art. 11. (1) La cerere, angajalii care au in intre[inere copii in v0rst5 de pdnd la 11 ani

beneficiazl de 4 zile pe lund de munc[ la domiciliu sau in regim de telemuncE, in conditiile

Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitdtii de telemuncd, cu modificlrile gi

completdrile ulterioare, cu excep[ia situaliilor in care natura sau felul muncii nu permite

desfdgurarea activitilii in astfel de condilii.

(2) in situalia in care ambii plrinli sau reprezefia[i legali sunt salariaJi, cererea

prevdzutd la alin. (1) va fi insoJit6 de o declaraJie pe propria rdspundere a celuilalt pdrinte sau

reprezentant legal, din care si rczulte faptul c5, pentru aceeagi perioad6, acesta nu a solicitat

concomitent desfbgurarea activit{ii in regim de munci la domiciliu sau telemuncd. in cazul

in care pdrintele sau reprezentantul legal se afl6 in una dintre situaliile prev6zute la art. 3 din

Legea nr.277/2010 privind aloca\iapentru sus{inerea familiei, republicatS, cu modificdrile gi

complet6rile ulterioare, declaraJia pe propria r6spundere a celuilalt plrinte sau reprezentant

legal nu este necesar[.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 8L12018, cu modific[rile gi complet[rile

ulterioare, angajxji care igi desfEgoarl activitatea in condiliile prevdzute la alin. (1) au

obligalia s5 dispun[ de toate mijloacele necesare indeplinirii atribuliilor care le revin potrivit

figei postului.

Lrt. 12. $coala Gimnaziald Stoeneqti este obligat[ c4 in masura in care este posibil,

si ia in considerare cererile salariafilor angaja\i cu fraclie de normd/post de a fi incadra{i cu

norm6/post intreg/intreagd,in cazul in care apare aceastf, oportunitate.
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Art. 13. (1) Angajalii pot fi solicita{i si presteze ore suplimentare numai cu acordul

lor. Durata maxim[ legal[ a timpului de munc[ prestat inbaza unui contract individual de

munc[ nu poate dep[gi 48 de ore/sdptdmdnd, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excepfie, durata timpului de munc[ poate fi prelungitl peste 48 de ore pe

sdptlmdnd, care includ gi orele suplimentare, cu condilia ca media orelor de munc5, calculatd

pe o perioad[ de referinlI de patru luni calendaristice, sd nu depigeasc[ 48 de ore pe

siptlmtn6.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitdli naturale ori a altor

cazuri de fo46 majord, angaja{ii au obligafia de a presta muncd suplimentarl, la solicitarea

unitAfli.

(4) Orele suplimentare prestate in condiliile alin. (1) de c[tre personalul din

inv6{im6ntul preuniversitar se compense.v[ prin ore libere pldtite in urmdtoarele 90 de zile

calendaristice dup[ efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu

timp liber corespunzdtor nu este posibild in urm6toarele 90 de zile calendaristice dup6

efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pl6ti cu un spor aplicat la salariul de bazd, in
condi{iile legii.

(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate dep[gi 360 de

ore anual. in caail prestirii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este

necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federaliile sindicale semnatare ale

Contractului Colectiv de Munc[ Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva lnvdlimant

Preuniversitar, lnregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al c[rui

membru este angajatul.

(6) in situalia in care angajalii din unitatea de invd{imdnt sunt programali s6 lucreze gi

in zilele libere prevdzute de lege, acegtia beneficiazd,, in zilele lucrate, de salariul

corespunzdtor, conform legislaliei in vigoare, inclusiv de indemnizafia de hrana, indiferent de

numdrul de ore/zile de muncd acumulat in perioada lucrat6.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiazS, in condiliile legii, de prevederile art. l3
din prezentul regulament de ordine interioard.

Art 15. (1) Angajatii care efectueazd cel pulin 3 ore de muncd de noapte beneficiaz5,

in condiliile legii, de un spor la salariu de25% din salariul debazd,.

(2) Se consider[ munci desftguratl in timpul nopJii munca prestat[ in intervalul

cuprins lntre orele 22.00-06.00.
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(3) Angaja,tii care trmeazd" s[ desfrqoare cel pulin 3 ore de munc6 de noapte sunt

supugi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitdlii gi, dupl acee4 periodic,

conform legislaliei in vigoare.

(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, $coala Gimnaziald Stoenegti asigurd

fondurile necesare efectuIrii examindrilor medicale prevdzute la alin. (3).

(5) Angaja{ii care desftgoard muncl de noapte gi au probleme de sdnf,tate recunoscute

ca avdnd legdturd cu aceasta vor fi trecu{i la o muncS de zi pentru care sunt ap!i.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar gi personalul administrativ au dreptul la o

pawd de mas[ de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare apauzei de mas[ se stabilegte, in intervalul 10:00-12:00.

Art. 17. (1) Angajatii care renun{6 la concediul legal pentru cregterea copilului in

vdrstl de pdnd la 1 an,2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd" de reducerea duratei normale de

lucru cu 2 orelzi potrivit legii, frrd ca aceasta sd le afecteze salariile debazd gi vechimeain

invilSmdnVin muncd.

(2) Concediul legal pentru cregterea copilului in v6rst[ de pdnd la 1 an, 2 ani,

respectiv 3 ani constituie vechime in inv6{5mdnt/specialitate/munc4 indiferent de perioada in

care salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajafii care au in ingrijire copii bolnavi in vdrstd de pAnd la 7 ani al

dreptul la reducerea programului de lucru cu pdn[ la 1.12 normd", frrd sd li se afecteze calitatea

de salariat gi vechimea integral[ in inv6![mdnt/munc5.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitdli care au implinit vdrsta de 3 ani au

dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pdnl la vdrsta de7 ani, potrivit art.3l din

Ordonan{a nr.ll1l20l0, cu modific[rile qi completdrile ulterioare, dupd cum urmeaz[:

a) in continuarea concediului pentru creqterea gi ingrijirea copilului de p6nd la3 ani;

b) oricdnd, pAnd la implinirea de c[tre copil a vdrstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru

ingrijirea copilului cu dizabilit4li p6n[ la vdrsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se

suspendd contractul individual de muncd in conformitate cu dispoziliile art. 51 alin. (1) lit. b)

din Codul muncii, republicat, cu modificlrile gi completdrile ulterioare, qi i se rezewd

postulicatedra pe durata suspenddrii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitd[i pdnd la varsta de 7

ani, angajatului cadru didactic i se suspend[ contractul individual de munc[ in conformitate

cu dispoziliile art. 51 alin. (l) lit. b) din Legea nr.5312003 privind Codul muncii, republicat,

cu modificirile qi completlrile ulterioare gi i se rezervd postuUcatedra pe durata suspendarii.
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(q Angaja\ii care beneficiazd de concediul gi indemnizaliapentruingrijirea copilului

cu afecfiuni grave pdnd"la implinirea vdrstei de 16 ani,prevdzut de art. 26 alin. (11) din

Ordonan(a nr. 158/2005, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare,benefrciazd de rczeruarea

postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angaja{ii care au in intre{inere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuata) qi

care se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 orelzi

pdnl la implinirea de cdtre copil a vdrstei de 18 ani,la solicitarea acestor4 precum qi de

celelalte drepturi prevdzute la art. 32 din Ordonanta nr. 11 ll2}l}, cu modificlrile si

completdrile ulterioare.

(6)Angajalii incadrali cu contract individual de muncd cu timp parfial beneficiaz[ de

vechimea in munci/invS,tnmdnt corespunzltoare unei norme intregi.

Art 19. (1) $coala Gimnazial[ Stoenegti are obliga{ia de a acorda salariatelor gravide

dispens6 pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lun6, frrd, a le fi afectate

drepturile salariale.

(2) in baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravid[ care nu poate

indeplini durata normald de muncd din motive de s[ndtate, a sa sau a fttului sdu, are dreptul

la reducerea cu o p[trime a duratei normale de munc5, cu menlinerea veniturilor salariale,

suportate integral din fondul de salarii al unit6{ii de inv6!6mdnt.

(3) Salariatele care beneficiazd de dispoziliile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada cd

au efecfuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepdnd cu luna a V-a de sarcin[, precum gi cele carc aldpteazd nu

vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detagate gi, dup6 caz, nut vor fi concediate pentru motive care nu fin de

persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restr6ngerii de activitate - cu excep{ia

situaliei in care postuVcatedra este unic([) la nivelul unitdtii de inv6ldmdnt - decdt cu acordul

lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sdn[tate gi securitate a muncii, $coala Gimnaziald

Stoenegti are obliga{ia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncd al salariatei

care anunld c[ este insdrcinatI, precum gi al salariatei care aldpteazd gi sd le informeze cu

privire la acestea.

(6) Salariatele menlionatelaalin. (4) beneficiazd gi de m[surile de protec{ie prevdzute

de Ordonanta de urgen!6 a Guvernului nr. 96/2003 privind proteclia maternitdtii la locurile de

muncd, aprobatd prin Legea nr.2512004, cu modific[rile gi complet[rile ulterioare.
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Art. 20. (1) Angatii au dreptul, intre2 zile de munc6, la un repaus care nu poate fi mai

mic de 12 ore consecutive.

(2) in fiecare sdptdmdnd, angaja{ii au dreptul la} zileconsecutive de repaus, de reguld

s6mb[ta gi duminica.

(3) ln cazul in care activitateala locul de muncd nu poate fi intrerupt6 ln zilele de

sambdtd gi duminicd, in cadrul comisiei paritarc de la nivelul unit6{ii de inv6[dmdnt, se vor

stabili condiliile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptlmdnii.

(4) Sunt zile nelucrdtoare:

zilele de repaus sdptim0nal;

1 gi 2 ianuarie;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 ianuarie - Soborul Sfhntului Proroc loan Botezdtorul'

24 ianuaie - ZiuaUnirii Principatelor Romdne;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paqtelui;

prim4 a doua zi qi a treia zi de Paqti;

l Mai;

l Iunie;

5 Iunie - ZitaNa(ionali a inv[{[torului;

prima qi a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

5 Octombrie - Ziua Mondiali a Educaliei;

30 Noiembrie - Sfhntul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romdniei;

l Decembrie;

25 qi26decembrie;

dou[ zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 s5rbdtori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele creEtine, pentru persoanele

aparlindnd acestor culte;

alte zile care precedd gi/sau care succedd zilelor de sdrbdtoare legald in care nu se

lucreazd., stabilite prin hotlr6re a Guvernului.

(5) Pentru salarialii care aparfin de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentru

Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima gi a doua zi de Pagti, prima gi a

doua zi de Rusalii se acordd in funclie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salarialii

care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui,
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prima qi a doua zi de Paqti, prima gi a doua zi de Rusalii, at6t la datele stabilite pentru cultul

religios legal, cregtin, de care aparlin, cdt gi pentru alt cult cregtin vor recupera zilele libere

suplimentare pebazaunui program stabilit de unitatea de invd{Em6nt.

(6) in cazul 1n care, din motive justificate, salariafii presteazd activitate in zile

nelucrdtoare/zile de sdrb6toare legald, acegtia beneficiaz[ de 2 zile libere pentru frecare zi

lucratd in zilele de repaus siptSmAnal/sirbdtoare legald, acordate in urmltoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invifdm6nt care participd la organizarea gi desfEgurarea

olimpiadelor gi concursurilor gcolare, indiferent de etapd/faz[, derulate in zilele de repaus

sdptdmdnal/s[rbdtoare legalS, beneficiazd de 2 zile libere pldtite pentru fiecare zi lucratd,.

Procedura de acordare a acestor zile se stabilegte de cdtre comisia paritard de la nivelul $colii
Gimnaziale Stoenegti.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare qi a muncii in zile de

repaus sdptdmdnal sau in zilele de sirbf,toare legal5 de cdtre personalul din sectorul bugetar

se aplici gi personalului din inv[{[m6nt, in m[sura in care nu existd prevederi speciale.

Art.21. (l) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege ;i se acord[ inclusiv

pentru activitatea desftquratd de salariafii incadrali cu contract individual de munc5, in regim

de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din $coala Gimnaziald Stoenegti, pentru

personalul didactic auxiliar gi administrativ concediul de odihnd se acordd in func{ie de

vechimea in muncd, astfel:

- p6nd la 5 ani vechime - 2l de zile lucr[toare;

- intre 5 gi 15 ani vechime -24 de zile lucr5toare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrltoare.

* (3) Perioada de efectuare a concediului de odihnl pentru fiecare angajat se stabilegte

de cltre consiliul de adminishalie al $colii Gimnaziale Stoeneqti, impreun6 cu reprezentantul

organizatiei sindicale, in funclie de interesul invd![mdntului gi al celui in cauzdo in primele

dou[ luni ale anului gcolar. La programarea concediilor de odihn[ ale angaja[ilor, se va

asigura efectuarea propriu-zisd a zilelor de concediu de odihn[ cuvenite, inclusiv pentru

actitatea desfdqurati in cumul. La programarea concediilor de odihnd ale angajafilor, se va

line seama qi de specificul activit[1ii celuilalt so!.

(4) Cadrele didactice beneficiazd. de un concediu de odihnd de 62 de zile lucrltoare, in

perioada vacanlelor gcolare.

14
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(, ln cazul in care programarea concediilor se face fraclionat, $coala Gimnaziald

Stoenegti este obligatd sd stabileascl programarea astfel incdt fiecare salariat s[ efectueze

intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihn6 anual, perioadele de incapacitate

temporari de munc[, cele aferente concediului de maternitate, concediului patemal,

concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de

ingrijitor gi perioada absenfei de la locul de muncd in condiliile art. 152 din Codul Muncii si

art. 160 alin. (1) din Legea nr.36712022, se considerd perioade de activitate prestatd.

(7) Indemnaalia de concediu de odihni nu poate fi mai micd decdt salariul de baz\

majordrile/creqterile salariului de bazd, indemnizaliile gi sporurile cu caracter permanent -
inclusiv indemnizalia de hran6, indemnizafia pentru titlul qtiin{ific de doctor, indemnizalia

pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectivi.

Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus menfionate, corespunzitoare

fiecdrei luni calendaristice in care se efectueazd concediul de odihnd, multiplicatd cu numIrul

zilelor de concediu gi se acordd angajatului cu cel pufin 5 zile inainte de plecarea in concediul

de odihn6, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizalia se acordd gi pentru activitatea

desfbguratd de angaja{ii incadrali cu contract individual de munc5, in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare qi control, didactic auxiliar qi

administrativ beneficiaz[ de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 qi 10 zile lucritoare.

Durata exactl a concediului suplimentar se stabileqte in comisia paritarl de la nivelul unitdlii.

(9) Sdrbltorile legale in care nu se lucreazd, precum qi zilele libere pldtite nu se includ

in durata concediului de odihnd anual.

(10) tn situalia in care incapacitatea temporari de muncS sau concediul de

maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav,

concediul de ingrijitor sau absenfa de la locul de muncd in condiliile art. 1522 din Codul

muncii a survenit in timpul efectulrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe,

urmdnd ca angajatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situa{ia de

incapacitate temporar[ de muncE, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului

bolnav ori cea de absen![ de la locul de munc[, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar

cdnd nu este posibil trmeazdcazilele neefectuate sE fie reprogramate.

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual gi in situalia in care

incapacitatea temporard de munc[ se menfine, in condiliile legii, pe intreaga perioadl a unui

an calendaristic, $coala Gimnaziald Stoeneqti fiind obligatl sd acorde concediul de odihnl

15



SCOALA GIMNAZIALA STOENESTI

anual intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(12) Angaja{ii care lucreazd in condilii grele, periculoase sau vdtdmdtoare, alte

persoane cu handicap, beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucrdtoare,

in conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insofegte copii in tabere sau la altfel de activit5ti care se

organizeazd in perioada vacanfelor gcolare se afl[ in activitate, dar nu mai mult de 16 zile

calendaristice.

Art.22. Compensarea in bani a concediului de odihn[ neefectuat este permis[ numai

in cazul incetdrii contractului individual de muncd.

Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere pl5tite in cazul unor evenimente

familiale deosebite sau ln alte situalii, care nu se includ ?n durata concediului de odihnl, dupd

cum urmeazd:

a) cdsdtoria salariatului -5 zile lucrdtoare;

b) naqterea unui copil - l0 zile lucr[toare t 15 zile lucrltoare dacd a urmat un curs de

puericulturd (concediu patemal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-ndscut;

c) c[sdtoriaunui copil -3 zile lucr[toare;

d) decesul solului/soliei, copilului, plrinfilor, bunicilor, fraJilor, surorilor, socrilor salariatului

sau al altor persoane aflate in intrelinere - 5 zile lucrEtoare;

e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/reqedinfei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare;

g) ingrijirea sendt[tii copilului - 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu I copil sau 2 copii),

respectiv 3 zilelucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulli copii);

h) in cazul in care salariata urmeazdo proceduri de fertilizare ,,in vitro" - 5 zile lucrdtoare;

i) donarea de sdnge - o zilucrdtoare, respectiv ziuadondrii.

(2) Concediul paternal se acordd in primele 8 s[ptdmdni de la naqterea copilului. La

cerere se anexeazd copia certificatului de naqtere al copilului din care rezultd,calitatea de tatl
a angajatului care solicit[ acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condifionat6

de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munci a salariatului. perioada

concediului paternal constituie vechime in muncd qilin invifimdnt gi se are in vedere la

stabilirea drepturilor ce se acordi in raport cu acestea.

(3) in situaliile ?n care evenimentele familiale deosebite prevf,zute la alin. (1) intervin

in perioada efectulrii concediului de odihn6, acesta se suspendi gi va continua dupd

efectuarea zilelor libere pldtite.
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(4) Personalul din inv6ldmdnt poate benefici4 pentru rezolvarea unor situa{ii

personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plltite, pe bazl de

invoire colegiald. Angajatul care solicit[ acordarea acestor zile libere plStite are obligalia de

a-qi asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire

colegiald se depune la secretariatul unitdtii, cu indicarea numelui gi prenumelui persoanei

care asigur[ suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solulioneazdin maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevdzute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sdnitdlii copilului se

acordd la cererea unuia dinhe pirinfilreprezerrtan\i legali ai copilului, justificatl ulterior cu

acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sd rezulte controlul

medical efectuat; cererea se depune cu cel pulin 15 zile hrcrdtoare inainte de vizita la medic Ai

este insolitd de o declaralie pe propria rdspundere c[ in anul respectiv cel[lalt pdrinte sau

reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare liberi gi nici nu o va solicita. tn situa{ia

producerii unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligalia de a prezenta actele

medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrltoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea salaria{ilor prevdzufi la alin. (1) este remunerat

corespunzdtor.

(7) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in interesul

inv[,timdntului pe baz[ de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu

pl5tit, o singuri datd, cu aprobarea Consiliului de adminisha[ie al unit6{ii de invdfEmdnt, frrI
a putea desfdgura in acest interval activit6ti didactice retribuite in regim de plat[ cu ora la

angajatorul care i-a acordat acest concediu. in func{ie de opjiunea cadrului didactic, cele 6

luni de concediu plltit se pot acorda intr-un singur an qcolar sau in ani gcolari diferili,

consecutiv sau fractionat.

(8) in situaliile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invdlare-

evaluare din motive de incapacitate temporari de munc6, orele respective sunt suplinite de

alte cadre didactice. Directorul unit[fli de inv6!5mdnt are obliga[ia si emitd decizii de

incadrare in regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare gi sd incheie cu

acestea contracte individuale de muncd in regim de platd cu ora, salarizarea realiz0ndu-se

pentru intreaga activitate suplinitd.

Art. 24. (1) $coala Gimnaziali Stoeneqti are obliga{ia acorddrii concediului de

ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei

rude sau unei persoane care locuiegte in aceeaqi gospoddrie cu salariatul gi care are nevoie de

ingrijire sau sprijin ca urnare a unei probleme medicale grave, cu o durati de 10 zile

lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.
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(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnd

anual qi constituie vechime ln munc6 gi in specialitate.

(3) Angajalii care beneficiazd, de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd

perioadd, ln sistemul asigur[rilor sociale de s[ndtate frrd" plata contribu]iei, iar perioada

concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la

indemnizafie de;omaj ;i indemnizafie pentru incapacitate temporara de munc[.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munci, timp de l0 zile

lucrdtoare/an calendaristic, in situalii neprevdzute, determinate de o situa{ie de urgen{I

familial5 cauzatd' de boal6 sau de accident, care fac indispensabild, prezenla imediatl a

salariatului, in condiliile informdrii prealabile a unitafii qi cu recuperarea perioadei absentate

pdnl la acoperirea integralI a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) $coala Gimnaziald Stoenegti gi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de

recuperare a perioadei de absenfi.

Lrt.26. (1) Pentru rezolvareaunor situalii personale, angajalii au dreptul la concedii

frrd platdo a cdtot duratd insumatl nu poate depigi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic;

aceste concedii nu afecteazd vechimea in inv6!6mdnt.

Q) Angajalii care urmeazd, completeazS, igi finalizeaz[ studiile, precum gi cei care se

ptezintd' la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in inv[limdnt au dreptul la

concedii fafi' platd' pentru pregltirea examenelor sau a concursului, a ciror duratd insumatd

nu poate depdgi 90 de zile lucr[toare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd

vechimea in inv6{[mdnt/in muncd.

(3) Angaja{ii beneficiaz[ qi de alte concedii fere plat5, pe durate determinate, stabilite

prin acordul p6(ilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu frrd,platdpe timp de un an gcolar,

o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administrafie al $colii Gimnaziale Stoenegti /
lnspectoratului $colar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezevarea postului

didactic/catedrei pe perioada respectiv5.

(5) Personalul didactic auxiliar qi administrativ/contractual incadrat cu contract

individual de muncl pe durat6 nedeterminatd are dreptul la concediu lard platd,pe o perioad6

de un an calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invdfimdnt, cu aprobarea Consiliului

de administrafie al $colii Gimnaziale Stoenegti, cu rezervarea postului pe perioada respectiv6.

(6) Concediul prevdzut la alin. (4) poate fi acordat gi anterior implinirii a l0 ani de

vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in inv[!6mdnt, care nu qi-a

valorificat acest drept, poate beneficia de concediul ftrn platl gi cumulat, in doi ani gcolari, in
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baza unei declara{ii pe proprie rdspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data

angajdrii pdn[ la momentul cererii.

Art.27. (1) Pe ldngd concediul paternal prevdzut la art.23 alin. (1) lit. b) din

prezentul regulament de ordine interioar[, tatdl are dreptul la un concediu de cel pu{in o lund

din perioadatotald a concediului pentru cre$terea copilului, in conformitate cu dispozi[iile art.

11 lit. a) din Ordonan{a de urgen![ a Guvernului nr. llll20l0 privind concediul gi

indemnizalia lunard pentru cregterea copiilor, cu modificdrile qi completdrile ulterioare. De

acest drept beneficiaz[ gi mama, in situalia in care tatf,l este beneficiarul concediului pentru

cregterea copilului.

(2) in cazul decesului pdrintelui aflat in concediu pentru cregterea gi ingrijirea

copilului, cel6lalt pdrinte, la cererea sa, beneficiazd de concediul rSmas neutilizat la data

A, decesului'
i\

lll.2. Salarizarea gi alte drepturi salariale

Art. 28. Salafizarca personalului din inv6{5mdnt se realizeazd in conformitate cu

dispoziliile legale in vigoare. Personalul din invd{[mdnt beneficiazd de un salariu lunar care

cuprinde salariul debazd, indemniza{ii, sporuri, compensa{ii, precum gi celelalte elemente ale

sistemului de salarizare prevdzute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din inv5ldmdnt beneficiazd, conform prevederilor legale in

vigoare, gi de urm6toarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la gi de la locul de munc6, pentru personalul

didactic care are domiciliul sau regedinla in afara localitdlii unde se afl[ sediul $colii

Gimnaziale Stoenegti;

n b) o indemniza\ie de instalare, in cuantum de un salariu de bazd, potrivit art. 23 din H.G. nr.

281 / 1993, cu modifi cdrile ulterioare;

c)incaz de deces al unui membru de familie, se acorddun ajutor de deces conform legii

anuale a bugetului asigurdrilor sociale de stat;

d) tichete de creqd;

e) indemniza[ie de hran6;

f) vouchere de vacan!6;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor yizuale de coreclie (ochelarilor de vedere/lentilelor

de vedere), pentru salariafii care, in indeplinirea atribu{iilor de serviciu, luqeazd la monitor;

decontarea se face pebaza prescripfiei medicale qi a facturii privind costul ochelarilor;
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(2) Personalul din invdldmdnt beneficiazd de deducerea instituitd la art.78 alin. (2) lit.
a) pct. v) din Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea

facilitdtilor sportive in vederea practicdrii sportului qi educa{iei fizice cu scop de intrefinere,

profilactic sau terapeutic oferite de fumizori ale cdror activitdli sunt incadrate la codurile

CAEN 9311 (ActivitAfi ale bazelor sportive), 9312 (Activit6fl ale cluburilor sporrive) sau

9313 (Activitdfl ale centrelor de fitness), precum ;i contravaloarea abonamentelor, oferite de

acelagi furnizor care acfioneazdin nume propriu sau in calitate de intermediaro ce includ at6t

servicii medicale, cdt gi dreptul de a utiliza faciliteflle sportive, in vederea practicirii

sportului qi educafiei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic, platite de

salaria{i - ?n limita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoan[. $coala

Gimnaziald Stoenegti are obligalia de a opera deducerea respectivI, in baza documentelor

j ustifi cative prezentate de angaj a!i.

(3) $coala Gimnaziald, Stoenegti este obligatd sd calculeze gi si transmitl

Inspectoratului $colar qi/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata

drepturilor salariale stabilite prin hot[rdri judecdtoregti definitive, potrivit legii.

(4) $coala Gimnaziald Stoeneqti, dac[ nu acordi angajafilor drepturile prevdzute la

alin. (1) - (3) poate fi sancfionatd disciplinar, potrivit legii.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar gi administrativ va fi promovat la urmdtoarea

treapt[ profesionali/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art.31. (1) Drepturile bdneqti cuvenite angajalilor se pldtesc lunar, pdn[ la data de 14

a lunii in curs, pentru luna precedent5, inaintea oricdror alte obligafii ale $colii Gimnaziale

Stoeneqti.

(2) Salariul este confidenfial, $coala Gimnaziald Stoenegti avdnd obliga(ia de a lua

mlsurile necesare pentru asigurarea confidenfialitAfi i.

(3) in vederea execut[rii obliga{iilor prevdzute la alin. (1) 9i (2), gcoala Gimnazial6

Stoenegti va inmdna lunar, in mod individual, un document din care si reiasi drepturile

salariale cuvenite gi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plati.

(4) Persoanele care se fac vinovate de inttrzierea plijii drepturilor bdnegti cu mai mult

de 3 zile lucrdtoare, precum gi cele care refuzd, s[ calculeze sumele stabilite prin hotlrdri
judecdtoregti definitive rdspund disciplinar potrivit legislaliei in vigoare.

Art.32. Neacordarea, cu vinovdlie, de cdtre conduc6torul $colii Gimnaziale Stoenegti

a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintd abatere disciplinar[.

III.3. Reglementiri privind contractul individual de munci

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.
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(2) incheierea contractului individual de muncd se face pebaza condiliilor stabilite de

lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdleanului gi numai pe criteriul

aptitudinilor gi competenfei profesionale.

(3) Contractul individual de muncd va cuprinde cel pulin clauzele prevdzute in Anexa

nr. 1 la Contractul Colectiv de Munc6 Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd

1nv6@m6nt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07.2023, in condiliile legii.

(4) Contractul individual de munc[ se incheie in scris, in doud exemplare, cdte unul

pentru fiecare parte (angajator gi salariat), $coala Gimnaziald Stoenegti, in calitate de

angajator, fiind obligatd ca, anterior inceperii activit[tii, sd inmdneze angajatului un exemplar

din contractul individual de muncd.

(5) Fiqa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de munc6.

Orice modificare a acesteia se negociaz[ de angajat cu angajatorul, in prezen\a liderului de

sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentm incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de

munc[ se vor respecta prevederile Capitolului VI - Contractul individual de munci din

Contractul Colectiv de MuncI Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi

invl{[mffnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07.2023 qi prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003, cu

modificirile gi completirile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajafilor din $coala

Gimnazial6 Stoenegti, la incheierea contractului individual de munc[ pe perioadl

nedeterminatd/a contractului de management, se stabileqte o perioadd de probd dupd cum

trmeazd:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar qi administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angaja{ilor din $coala Gimnaziald

Stoenegti, la incheierea contractului individual de muncd pe perioadd determinat[, se

stabilegte o perioadd de probd dupf, cum urmeazd:

a) 5 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncl mai micd de 3

luni;

b) 15 zile lucr[toare pentru o duratd a contractului individual de munci cuprinsl intre

3 qi 6 luni;
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c) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munc[ mai mare

de 6luni.

(3) Pe durata perioadei de probd angajaliibeneficiazd de toate drepturile gi au toate

obligafiile prevdzute de legislafia muncii, contractul colectiv de muncd, prezentul regulament

gi contractul individual de muncd.

( ) Pe durata sau la sfhrgitul perioadei de probd, contractul individual de muncd poate

inceta exclusiv printr-o notificare scrisS, ftrd,preaviz, la iniliativa oricireia dintre pd1i, frrd, a

fi necesar[ motivarea acesteia.

(5) Perioada de prob6 constituie vechime in muncS/vechime efectivi in invd{6mdnt.

Art. 35. Desftgurarea activitatii didactice in regim de cumul gi plat[ cu ora se face

potrivit dispoziliilor Legii invdfdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare. incadrarea personalului didactic in regim de plati cu ora sau prin

cumul se face prin incheierea unui contract individual de munc[ pe duratd determinata, intre

$coala Gimnazial[ Stoenegti, reprezerfiatd prin director, gi salariat. Remunerarea activitafli

astfel desftgurate se face conform prevederilor legale in vigoare qi contractului colectiv de

munc[.

Art. 36. (1) Contractul individual de munc[ poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului p5dilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre p[r[i, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului

individual de muncd, din Contractul Colectiv de Munc[ Unic la Nivel de Sector de Negociere

Colectivd inv[!6mdnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07.2023 gi prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modific[rile
qi completdrile ulterioare.

A.rt.37. Perioada de preaviz

(1) Angajalii au dreptul de a demisiona, notificdnd in scris gcoala Gimnaziald

Stoenegti despre aceastd situalie, frrd a fi obligali s[-gi motiveze demisia. Contractul

individual de muncl inceteazd la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile

calendaristice, pentru salarialii cu funclii de execu{ie gi, respectiv, 20 de zile calendaristice,

pentru salariatii cu funcfii de conducere.

(2) in cazul in care $coala Gimnaziali Stoenegti refuzd inregistrarea demisiei,

angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probd.
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(3) Angajatul are dreptul de a demisiona frrd preaviz dacd $coala Gimnaziald

Stoeneqti nu igi indeplineqte obliga{iile asumate prin contractul individual de muncd qi

contractul colectiv de munc6.

(a) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud s5 igi producl toate

efectele.

(5) tn situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncl este

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat coresputudtot.

(6) Contractul individual de muncd inceteazdla data expirdrii termenului de preaviz

sau la data renun{drii totale ori parfiale de c[tre $coala Gimnaziald Stoenegti la termenul

respectiv.

(7) in toate situaliile in care, anterior concedierii, $coala Gimnaziald Stoenegti, in

calitate de anjagator este obligatf, sI acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20

de zile lucrdtoare. Termenul de preaviz incepe s[ curg6 de la data comunicirii salariatului a

cauzei care determini concedierea.

(8) in perioada preavizului, angajalii au dreptul sd absenteze jumdtate din timpul

efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-gi cduta un loc de munc6, frtd ca aceasta sd

afecteze salariul gi celelalte drepturi care li se cuvin.

cAprroLUL w - sANArarB.q. $r SECURTTATEA iN UUNCA

Art. 38. (1) in cadrul responsabilitdtilor care le revin potrivit Legii nr.31912006 a

securitAfii $i sdn[tefli in munc[, cu modific[rile gi completdrile ulterioare, ale art.40-54 din

Contractul Colectiv de Munc6 Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd invd,t5mdnt

Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 qi ale art.

175-l9l din Legea w. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile gi completlrile

ulterioare, $coala Gimnaziald Stoenegti are obligalia sd ia mdsurile necesare pentru:

asigurarea securit[1ii gi proteclia s6n[t{ii lucrdtorilor, prevenirea riscurilor profesionale,

informarea gi instruirea lucrdtorilor gi asigurarea cadrului organizatoric gi a mijloacelor

necesare securitdlii $i san[tatii in munc6.

(2) $coala Gimnazial[ Stoenegti va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric

pentru instruirea, testarea gi perfeclionarea profesional[ a angaja{ilor cu privire la normele de

sdnf,tate gi securitate in munci.
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(3) La angajarea unui angajat sau Ia schimbarea locului de muncd sau a felului
muncii, acesta va fi instruit qi testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul
s6u loc de muncd gi Ia normele privind sdndtatea gi securitatea in muncd, pe care este obligat
sd le cunoasc[ gi sd le respecte in procesul muncii.

(a) in cazttlincare, in procesul muncii, intervin schimb[ri care impun aplicarea unor

noi norme de sdndtate gi securitate in munc5, angaja[ii vor fi instruili in conformitate cu noile
norlne.

Art. 39. (l) Locurile de muncl se clasificd in locuri de muncd cu condilii normale,

deosebite gi speciale.

(2) Locurile de muncd cu condilii deosebite sunt stabilite in conformitate cu

prevederile Hotlr6rii Guvernului nr. l0l4l20l5 privind metodologia de reinnoire a avizelor
de incadrare a locurilor de munc[ in condifii deosebite, cu modificdrile gi complet6rile

ulterioare.

(3) Locurile de muncd cu condilii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile

Hotirdrii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de

muncd in condilii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.

26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile gi completlrile ulterioare.

Art. 40. (1) $coala Gimnazial5 Stoenegti impreunl cu organizalia sindical[ vor
nominaliza locurile de muncd in vederea incadr[rii acestora in locuri de munc[ cu condilii
deosebite sau speciale, in condiliile legii.

(2) Nominalizarea angajalilor care igi desfbqoar[ activitatea in locuri de munc6 in
condilii deosebite se face de citre $coala Gimnaziald Stoenegti impreund cu organizafia

sindicald afiliatd,

(3) $coala Gimnazial[ Stoenegti este obligatl s[ supund controlului medical periodic

persoanele care igi desfdgoard activitatea in condifii deosebite, asigurdnd fondurile necesare

pentru efecfu area acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activit5{ii in locuri de munc6 cu condi}ii grele,

periculoase, nocive, penibile sau altele asemenea, salarialii beneficiaz6, dupi caz, in
condiliile legii,.de: sporuri la salariul debazd., durati redusd a timpului de lucru, alimentafie

specificd, concedii suplimentare, reducerea vdrstei de pensionare, echipamente gi materiale de

proteclie gratuite.

(2) Angajalii care folosesc in mod obiqnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o

duratd semnificativ[ a timpului normal de lucru, cel pulin 50% din timpul de lucru,

benefrciazd" de examene medicale corespunzltoare ale ochilor gi vederii gi la angajare,
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Witerdan, la intervale regulate, gi ori de cdte ori apar tulbur[ri de vedere care pot ft cauzate

de activitatea la ecranul de vizualizare.

Lrt.42. (1) gcoala Gimnaziald Stoenegti va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente de

protec[ie, instruirea gi testarea angafailor cu privire la normele de sdnltate gi securitate a

muncii. ln acest scop, conducerile $colii Gimnaziale Stoenegti va prevedea in proiectele de

buget sumele necesare pentru achizilionarea echipamentelor de protec{ie gi vor solicita

ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2)La cererea organiza[iilor sindicale $coala Gimnaziald Stoenegti va face dovada

solicitarii sumelor necesare pentru achizilionarea echipamentelor de protecfie, in cadrul

comisiei paritare.

(3) in toate cazurile in careo in afara echipamentului previzut de lege, $coala

Gimnaziald Stoeneqti cere o anumitd vestimentaJie speciald ca echipament de lucru,

contravaloarea acesteia se suport[ de cdtre angajator.

(4) incdlcarea dispoziliilor legale privitoare la s[ndtatea gi securitatea in munc[ attage

rdspunderea disciplinard, administrativS, patrimonial[, civild sau penal5, dupd, caz, potrivit

legii. Nerespectarea obligaliilor ce revin $colii Gimnaziale Stoeneqti privind protecJia muncii

constituie contravenlie sau infracliune, dup[ caz,in condiliile legii.

Art. 43 (1) La nivelul $colii Gimnaziale Stoenegti se constituie Comitetul de

securitate gi sdndtate in muncfl cu scopul de a asigura implicarea angajafilor in elaborarea 9i

aplicarea deciziilor in domeniul sAndtAtii gi securitfiii in muncd.

(2) Instruirea angaja{ilor in domeniul securitdlii gi slndt[lii muncii se rcalizeazil de

$coala Gimnaziald Stoenegti periodic, prin modalit[li specifice, stabilite de comun acord de

cdtre unitate cu comitetul de securitate gi sin[tate in munci gi reprezentanlii organizaliilor

sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajali, pentru cei care iqi schimbd locul

sau felul muncii, pentru cei care iqi reiau activitatea dupl o intrerupere mai mare de 6 luni,

precum gi in situalia in care intervin modific[ri ale legislaliei in domeniu.

(4) Oryanizarca activitdlii de asigurare a securitilii gi sdndtd{ii in muncd prevdzutd in

prezentul regulament de ordine interioard se aduce la cunoqtinla angajafilor prin comunicare

qi instruire directd de cltre $coala Gimnaziald, Stoenegti, precum gi prin afiqare la sediul

unit61ii.

(5) $coala Gimnaziali Stoenegti are obliga{ia s[ asigure toli angaja{ii pentru risc de

accidente de munc[ qi boli profesionale.
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Art, 44. (1) in vederea men{inerii gi ?mbun Srtdgirii condifiilor de desftqu rare a
activit5lii la locurile de munc5, $coala Gimnaziala Stoeneqti, impreunf, cu autoritdlile

administra{iei publice locale, va amenaja ergonomic locul de munc6, asigurd condiliile de

mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevdzu{i de lege,

aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparafii - in spafiile in care se desfigoar6

procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptat[ a spaliilor de invlfdm6nt cu

mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatur[ audio-video, table gi

mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigur[ materialele necesare personalului didactic

in vederea desfbqurdrii in bune condilii a procesului instructiv-educativ, amenajeazd.anexele

sociale ale locurilor de munct, asigurd diminuarea treptatd,, pdn[ la eliminare, a emisiilor
poluante.

(2) M[surile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre
unit6{ile/institu{iile prevdzute in Anexa nr. 3 gi organiza[iile sindicale afiliate la federa{iile

semnatare ale prezentului contract, impreuni cu autorit6lile administra{iei publice locale.

Art. 45. (1) $coala Gimnaziald Stoenegti va organiz4la incadrarea in muncl gi ori de

cdte ori este nevoie, examinarea medicald a angajafilor, in scopul de a constatadacd,aceqtia

sunt apti pentru prestarea activitdtii. Examinarea medicalf, este gratuita pentru angaj4i.
(2) Examinarea medicald are ca scop gi prevenirea imbolnlvirilor profesionale,

concluziile examinirii conducdnd la adoptarea mdsurilor necesare pentru imbundtl[irea

condiliilor de munc[.

(3) Personalul din invd{imAnt beneficiaz[ in mod gratuit de asistenld medical[ in
cabinetele medicale gi psihologice gcolare, precum gi in policlinici gi unitEli spitalicegti

stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul Educafiei gi Ministerul S6niti(ii. Analizele

medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile gi

unitafile spitalicegti men{ionate in protocol. Personalul din inv[{im6nt beneficiazd, de

completarea $atuite a dosarelor de sdndtate de c[tre medicul de medicinl a muncii, sumele

necesare fiind asigurate, in condiliile legii, de citre $coala Gimnaziald,stoeneqti.

(4) Personalul din inv[f[mdnt beneficiazi gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagioase, ?n caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatl, in
condiliile legii, din bugetul gcolii Gimnaziale Stoenegti.

Art 46. $coala Gimnaziald, Stoenegti are obligaJia si asigure accesul angajafilor la

serviciul medical de medicini a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate

de medicind a muncii, in condiliile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului

unitatii.
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Lrt. 47. (1) gcoala Gimnaziald Stoenegti va incadra sau menline in funclielpe post

persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazttl in care acestea sunt apte pentru

indeplinirea obliga[iilor de serviciu.

(2) $coala GimnazialS Stoeneqti asigur[, cu prioritate, trecerea angaja{ilor care au

recomandare medical[ in alte locuri de muncd, pe posturi vacante 9i, dupd caz, reconversia

profesionald a acestora, in condiliile legii.

(3) Indemnizalia pentru incapacitate temporarfl de munci genetatd de boli

profesionale sau accidente de muncd se suportl potrivit Ordonanlei de urgenli a

Guvernului nr. 158/2005 privind concediile gi indemniza{iile de asigurlri sociale de s6ndtate,

aprobate prin Legea nr.39912006, cu modific[rile 9i completdrile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din $coala Gimnazial[ Stoenegti care igi desfbgoard

activitatea in altd localitate decdt localitatea de domicilir-r/reqedinln i se deconteazd

cheltuielile de navetd la gi de la locul de munc6, de c[tre autoritdlile administraliei publice

locale, la solicitarea consiliului de administralie al unitdlii.

(2)in cazul in care nu existl mijloace de transport in comun pentru localitIfile

prevdzute la alin. (1), transporfii angaja,tilor se poate asigura cu microbuzele cate rcalizeazd

transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin qi itinerante care igi desfEgoar6 activitatea la una sau

mai multe unit[li de inv6![mdnt sau la domiciliul/regedin{a elevilor, indiferent de regimul de

mediu, beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, in mdsura in care igi desfbqoard

activitatea in altl localitate dec6t cea de domiciliu/reqedin!6.

Art. 49. (1) Personalul din inv[!6mAnt beneficiazd de o compensalie de la bugetul

asigurdrilor sociale de 50%o din valoarea cazdrii, a mesei qi a tratamentului in bazele de

odihn6 gi tratament, precum gi in alte spalii contractate de Ministerul Muncii qi Solidaritalii

Sociale.

(2) Copiii intregului personal din inv6![mdntul preuniversitar sau pensionat sunt

scutili de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in inv6!6mdntul superior, de

plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte gi documente gcolare, precum 9i de plata

sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/unitl{ii. Beneficiazd

de acest drept qi copiii orfani de unul sau ambii pdrinli ce au ac,tivat in sistemul de

inv6!6mdnt.

(3) Copiii personalului din invdflmdntul preuniversitar sau pensionat (pdrinte,

intre{indtor legal) au prioritate qi beneficiaz[ de gratuitate in internate 9i cdmine studenfeqti.
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(4) inhegul personal din invdldmdnt este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de oblinere a gradelor didactice gi a altor
documente personale.

CAPITOLUL V. REGULI DE DISCIPLNVA A MUNCII

Art. 50. in vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii gi a unui climat optim
de desfrgurare a activitllii, angajalii au urmdtoarele obligalii:

a) s[ semneze in condica de prezen{d, la intrarea gi la iesirea din unitate;

b) s[ respecte regulile inteme de acces gi de plecare din unitate;

c) sI respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare gi

funcfionare a $colii Gimnaziale Stoenegti;

d) in timpul programului de lucru sI nu prrdseascd locul s6u de munc[, dec6t dac[
acest Iucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/sau de deciziaconduc[torului direct
al locului de munc6, cu exceplia situaliilor de pericol iminent;

e) s[ utilizeze complet timpul de muncd pentru rcalizarca sarcinilor de serviciu
prevdzute ln figa postului sau care i-au fost incredin{ate de conducdtorul sdu direct conform
legii;

f) personalul didactic are obliga{ia sE se prezinte la punctul de lucru cu minim 15

minute inainte de inceperea efectivd a activitafii didactice desftgurate cu elevii, pentru a avea

timpul necesar preg[tirii pentru activitatea specifici;

g) sd foloseascd un limbaj gi o atitudine civilizatl cu colegii s6i de muncd, cu

subaltemii 5i cu personalul de conducere al unitalii; orice disputd de natura personal6 pe

teritoriul unitafli gi in timpul programului normal de lucru este interzis[ gi constituie abatere

disciplinard;

h) sd aplice normele legale de securitate gi sln5tate in munc6 gi de prevenire gi

stingere a incendiilor; si anunle imediat orice situafie care poate pune in pericol locul sdu de

muncd sau orice situalie de pericol iminent;

i) sI participe Ia instruirea introductiv- generuld, la locul de munc6 gi periodic6 de

protecfie a muncii gi P.S.I.;
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j) sA nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenlE nemotivatl constituie

abatere disciplinard, cu toate consecin{ele care decurg din prezentul Regulament;

k) sd anun[e, in termenul stabilit de unitate, situalia de boal6 9i ob{inerea certificatului

medical legal, in situalie contrari fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in

considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anun{a

situalia dificil6 din punct de vedere medical in care se afl6 aceasta regula nu se aplic6;

l) sd anun{e Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale

intervenit6, pentru o evidenJ[ gi o prelucrare corect[ la nivelul unitAfli de inv6l6mdnt;

m) s6 participe, in caz de calamitate, la salvarea qi punerea la adapost a bunurilor

unit1fli, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitdlii;

n) sd respecte orice alte m[suri luate de conducerea $colii Gimnaziale Stoenegti, care

v izeazd activitatea sa.

Art. 51. Angaja,tilor $colii Gimnaziale Stoenegti le este interzis:

a) s[ consume biuturi alcoolice in timpul prezen{ei in spaliile 9i pe teritoriul unitilii

sau sd se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sI presteze munci contrare recomandlrilor medicale;

c) sd adreseze injurii sau jigniri celorlal{i angajali sau sefilor pe linie ierarhicd; s[

adreseze injurii saujigniri elevilor gi/sau vizitatorilor unitetii, s[ vorbeasc[ pe un ton ridicat

cu ceilalti angajali, cu conducerea unitdlii sau cu copiii qcolarizatiin unitatea de inv[![mdnt,

cu pdrinfii acestor4 precum gi cu orice alte persoane cu care intri in contact in incinta

unit[1ii;

d) sd comitd acte imorale, violente sau degradante;

e) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu excep[ia materialelor de acest gen

aprovizionate, depozitate gi utilizate corespunzdtor de c6tre unitate, in scopul acoperirii

nevoilor curente ale acestei4 dupdcaz;

f) sI introduci qi s[ consume substanle stupefiante;

g) sd introduca, sd rdspdndeasc[ sau sd afiqeze manifeste de orice fel in incinta unitafii

de inv6![m0nt;

h) sd desfdqoare in incintd unitAtii activitati politice de orice fel;

i) s[ efectueze in incinta unitAfli de inv6]5mdnt, alte lucrdri sau sd presteze alte

activit6fl decdt cele care constituie obligalii de serviciu; s6 foloseascd mijloacele de

comunica{ie (telefon, fax etc), cdt gi cele de birotici in alte scopuri decdt cele care privesc

opera{iile qi interesele unitAfli, dupd caz;

j) si foloseasc[ telefonul mobil in timpul orelor de curs;
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k) sd primeascd de la o institulie, client sau terfi persoand fizica sau juridicd cu care
unitatea intreline relafii contractuale gi cu care salariatul intr6 in contact datorita sarcinilor de

serviciu, vreo indemniza[ie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratl, de

asemene4 incilcare a interdic{iei;

l) sd utilizeze orice element al patrimoniului unitdlii in interes personal, ftrd acordul
prealabil al conducerii;

m) sd comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) si reprezinte unitatea in relafiile cu terte persoane fizice sau juridice, ftrd a avea

imputernicire scris[ prealabili;

o) si foloseascd informaJiile de care au luat cunoqtintl pentru oblinerea de avantaje

personale;

p) si presteze activitate de pregitire particularA pentru elevii $colii Gimnaziale

Stoenegti in incinta unitdfii de invi[6m6nt.

ART.39

(6) Personalului didactic de predare de la $coala Gimnaziali Stoenegti ii este

interzis sd desftgoare activitdli de pregdtire suplimentard/de meditalii contracost cu

beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul gcolar in curs, conform
procedurii pentru completarea declaraliilor de interese de cdtre personalul didactic de predare,

aprobatd prin Ordin al Ministrului Educatiei.

ART.45

CAPITOLUL VI. ACCESUL N UXTTATE AL COPILOR, ELEVILOR,
PERSONALULUI $I AL PERSOAIIELOR DIN AFARA UNITATTI DE

NvAlAvrANr

VI. 1. Accesul copiilor, elevilor qi personalului in incinta $colii Gimnaziale Stoenegti

Art. 52. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar gi administrativ
se tealizeazd pe poarta gi inharea principali a unitalii, cu respectarea orarului de lucru.

Intrarea principalS este destinata accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului administrativ, inspectorilor gcolari, reprezentan{ilor autoritililor locale,

reprezentanlilor mass-mediei.
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(2) Accesul copiilor/elevilor cu dizabilith[i frzice ;i/sau cu cerinfe educafionale

speciale va fi facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea

tehnologiilor de acces, precum Ei a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul copiilor qi elevilor se face pe la intrarea din curtea scolii in intervalul

07:20-8:00. Elevii vor utiliza o singurl cale de acces in unitatea de inv6!5mdnt.

(4) Deschiderea qi inchiderea po(ilor se rcalizeaz[ de c[tre responsabilul de acces in

unitate.

(5) Programul unit[1ii trebuie s[ fie respectat atdt la incepere4 c6t ;i la terminarea

cursurilor.

(6) Elevii sunt obligafi s[ poarte asupra lor zilnic cametul de elev qi s[-l prezinte la

cerere.

(7) Elevilor navetigti care \ntdrzie li se va permite accesul , doar pe baza carnetului,

tot pe la intrarea elevilor. Elevilor careintdrzie din alte motive li se permite accesul in unitate

in aceleagi condifii (pebaza de carnet) qi doar inpauzadintre ore.

(8) Modificlrile intervenite in orar, care presupun accesuUiegirea in/din unitate mai

tdrziulmai devreme decdt orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunoqtinfa

profesorului de serviciu in scris, intr-un registru existent la uga acces - profesori

(comunicarea se va face pe traseul director - secretar - profesor serviciu).

(9) in timpul programului gcolar, miqcarea elevilor care desfEgoard activitd{i

organizatein afaraunitdtii de invilimdnt se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(10) Accesul la secretariat al elevilor aflali in afara programului ;colar se va face pe

poarta de acces a profesorilor pebazd de carnet.

(l l) Ie;irea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dup[ inceperea cursurilor este

strict interzis[, cu excep{ia situafiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iegi numai dupd

ce au oblinut avizul profesorului de serviciu sau al inv6fdtorului/institutorului/profesorului

pentru invdfdmdntul primar/profesorului diriginte.

(12) Se interzice intrarea elevilor qi a personalului unit6{ii cu animale de companie,

sau si aib[ asupra lor arme sau obiecte contondente, substan,te toxice, explozivo-pirotehnice,

iritante-lacrimogene sau u$or inflamabile, publicalii avdnd caractq obscen sau instigator,

precum qi stupefiante sau b[uturi alcoolice. Elevilor le este interzis si introduc[ gi s[

difuzeze, ?n unitatea de invilimAnt preuniversitar, materiale care, prin con{inutul lor,

atenteazd la independen[4 suveranitate1 unitatea qi integritatea nalionald a {drii, care

promoveazf, idei antiliginiste, conform Legii nr. 212021 privind unele mdsuri pentru

prevenirea gi combaterea antiliglnismului, cultiv[ violenfa, intoleranla sau care lezeazd
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imaginea publicd a unei persoane, sd introducd gi/sau sd facd uz in spaliul unitalii de

inv6{6mdnt de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munilie, petarde,

pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care,

prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizici gi psihicd a elevilor qi a personalului unitdlii de

invitimdnt (elevii nu pot fi deposedali de bunurile personale care nu atenteazd la siguranfa

personald sau a celorlalte persoane din unitatea de inv[{5m6nt, in conformitate cu prevederile

legale). Se interzice elevilor s[ deJini, sd consume sau sd comercializ eze, in unitatea de

inv6{dmdnt, droguri, bduturi alcoolice, bduturi energizante, substan}e etnobotanice sau alte

substanfe interzise, toate categoriile de produse care conlin tutun sau ]igaretele electronice gi

sd, organizeze sau sr participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

(13) Profesorul de serviciu qi personalul unitdfli este obligat sI cunoascd gi sf,respecte

obligafiile ce ii revin, fiind direct rlspunzdtor pentru paza;i integritatea unitdlii, a bunurilor gi

valorilor incredinfate, precum gi pentru asigurarea ordinii qi securitafli persoanelor in incinta

unitafli.

(1a) in timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranfa prin supravegherea

elevilor.

(15) Pentru preqcolarii gi elevii din invdlImdntul primar, pdrintele sau reprezentantul

legal al copilului are obligafia sI il insoJeasci pdnd la intrarea in unitatea de invd{dmdnt, iar la

terminarea activitdlilor educative s[ il preia. in cazul in care p[rintele sau reprezentantul legal

nu poate s[ desfigoare o astfel de activitate, imputerniceqte un alt adult.

(16) Este interzis copiilor s[ p[r6seascd incinta unitalii de inv[fdmdnt fard. a fi insoli]i

de p6rin{i sau reprezentanti legali.

(17) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar gi administrativ se

realizeazdpe poarta gi intrarea principal6 a unit61ii, cu respectarea programului de lucru.

(18) Intrarea principal[ este destinatl accesului cadrelor didactice, personalului

didactic auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor qcolari, reprezentan{ilor

autorit[ti lor locale, reprezentanli lor mass-mediei.

(19) Se interzice intrarea personalului unitAli cu animale de companie, sau s6 aibd

asupra lor arme sau obiecte contondente, substanfe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-

lacrimogene sau uqor inflamabile, publicafii avdnd caracter obscen sau instigator, precum gi

stupefiante sau bluturi alcoolice.

(20) Personalul de pazdlpersoana desemnat[ gi personalul $colii Gimnaziale Stoenegti

este obligat sd cunoascd qi sd respecte obligafiile ce ii revin, fiind direct rispunz[tor pentru
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pazaqi integritatea unitdtii, a bunurilor qi valorilor incredinlate, precum qi pentru asigurarea

ordinii gi securitlfii persoanelor in incinta unitafii.

(21) Accesul Ei fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de

inv6!5mdnt de cltre profesorul de serviciu.

(22) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii

operalionale Accesul elevilor qi a personalului in incinta unitdlii qcolare.

Introducerea qi utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

(23) Elevilor le este interzis s[ utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament

de comunicalii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor gi concursurilor qcolare.

Prevederile nu se aplic[ echipamentelor pe care elevii cu cerinle educa]ionale speciale (CES)

sunt autoriza{i sd le foloseascS. Elevilor le este interzis sd utilizeze telefoanele mobile sau

orice alt echipament de comunicalii electronice in timpul desfEguririi orelor de curs, inclusiv

in timpul activitatilor educa{ionale care se desfbqoard in afaru unitAfli de inv5{6mdnt. Prin

exceplie, fiilizarea acestora este permisd in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in

timpul pauzelor sau in spaJiile attorizate explicit de regulamentul al unitdlii de invildm0nt.

(25) Pe tot parcursul programului gcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse

intr-o gutie si aduse la cancelarie, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unit[lii

de invd{[mdnt, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat s[ efectueze serviciul pe gcoal[.

Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cltre personalul

didactic/didactic auxiliar al unitalii de inv6![m6nt in vederea restituirii lui la finalizarea orelor

de curs din ziua respectiv5, in mod obligatoriu, cdtre pdrin{ilreprezentanli legali ai

beneficiarilor primari minori, conform regulamentului de ordine interioard al unitAfli de

invS![mdnt. Prevederile nu se aplic[ echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizali s[

le foloseascf,.

Vl. 2. Accesul persoanelor din afara unitl(ii in incinta $colii Gimnaziale
Stoenegti

Art. 53. (1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrareaprincipalS.

(2) Toate persoanele din afara unitAfli care intri in unitate vor fi legitimate de

profesorul de serviciu/personalul de pazd - care inregistreazd datele din B.VC.I in registrul

special de intrare - ieqire in/din unitate, ora intr[rii, motivul vizitei ;i
compartimentuVpersoana la care doregte sd mearg[.
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(3) Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incintd.

(a) ln cazul in care este necesari doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta

se va realiza in afara incintei, direct persoanei crreia ii sunt destinate.

(5) Dacd existi suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazd poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invifim6nt.

(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de invi{dmdnt sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazd vor semnala

conducerii sau direct poliliei, dupdcaz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazd din unitate rdspunde in orice moment de

prezenfa oricdrei persoane striine in incinta unitalii..

(8) Personalul de monitorizare qi control cum ar fi: inspectori gcolari, inspectori de

specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazd,. se consem neazdin registru, da1v,
nu i se opregte C.l. gi nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(9) Accesul reprezentanfilor mass-mediei in incinta unit[1ii se face numai pe baza

documentului de identitate qi numai cu acordul directorului. Reprezentan{ii mass-mediei pot
filma in unitatea de invf,ldmdnt numai in spatiile pentru care directorul gi-a exprimat acordul
in mod explicit, iar intervievarea gi filmarea personalului qi elevilor se poate face numai in
condiliile legii. Directorul desemneazd o persoani care ii insolegte pe reprezentanlii mass-

mediei, pe durata prezen[ei acestora in incinta unitdlii.

(10) in cazulin care persoanele strdine pf,trund ?n unitate frrd a se legitima Ei a fi
inregistrate in registrul de intriri-iegiri de la poartd,, directorul unitlliilprofesorul de serviciu

va solicita intervenlia poli{iei qi aplicarea prevederilor Legii nr.61ll99l pentru sanclionarea

faptelor de incdlcare a unor norrne de convieluire sociald, a ordinii gi linigtii publice. polifia

poate efectua controale inopinate gi orice abatere de la procedurd poate fi sanclionat6. \?/
(11) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenla bduturilor

alcoolice sau a celor turbulente. in cazul prezenfei acestor persoane, se solicitd interventia

organelor de polilie.

(12) Profesorul de serviciu/personalul de pazd informeazd conducerea unitatii Iegat de

orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate poliliei.

(13) Accesul plrin(ilor/tutorilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari este

permis in incinta $colii Gimnaziale Stoenegti, dacd:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitalii de inv6{dm6nt;
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b) desfbgoarA activitAti in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cererclaltdocument la secretariatul unit6{ii de inv6{dmdnt;

d) participd la ac{iuni organizate de plrin{i, aprobate de conducerea unitdlii de

inv[f6mdnt;

e) in alte situalii speciale prev6zute de regulamentul de otganizare 9i funcfionare al

unit[1ii.

(14) Accesul persoanelor/ parintilor cu masina in incinta unitatii scolare pe parcursul

cursurilor este strict interzisa.

(15) pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile

procedurii opera{ionale Accesul personelor strdine in incinta unitAli qcolare.

cAPrroLUL vII - nAsptlNDEREA DTSCIPLTNARA $I

PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic rf,spunde disciplinar potrivit dispoziliilor art-209-212

din Legea invl1dm6ntului preuniversitar nr. lg9l2}23, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare.

(2) personalul didactic auxiliar qi administrativ rdspund disciplinar potrivit

dispoziliilor art.247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003, cu modificirile

qi completdrile ulterioare.

Rlspunderea disciplinarl a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic are obligalia sd igi exercite profesia respectdnd atdt

principiile gi valorile consacrate in Legea invS{dmdntului preuniversitar nr- 19812023, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare, cdt gi cadrul legal general, precum qi interesul superior

al copilului.

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare 9i se

sanclioneazd potrivit Art.56, dac6 nu sunt s[vdrqite in astfel de condilii incdt, potrivit legii

penale, s[ constituie infracliune:
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a) faptele de violen{[ fizicd qi/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a
colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol srndtatea gi integritatea fizici sau
psihicd a pregcolarilor/elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice qi prozelitismul religios in spafiul gcolar;
d) activitatea de desfhqurare ameditaliilor cu elevii de la propria clas6;

e) incdlcarea dispoziliilor legii, a obligaJiilor, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel nafional sau ale unitrlii de invr{imdnt al
cdrei angaiat este sau in cadrul cdreia presteazd activitifi de predare-inv[fare- evaluare cu
preqcolarii/elevii;

D fapte de naturd sd aduc[ atingere imaginii, demnitafii sau drepturilor
copiilor/elevilor gi familiilor acestora ori sr prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitdlii,
interesul invdfdmdntului.

(3) Abaterile disciplinare prevdzute la alin. Q) lit. a) 9i b) pot fi sancfionate numai
dupd solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASpC la
solicitarea scrisi a unitdtii de invd{6m6nt.

(4) Cercetarea disciplinarr a personalului didactic auxiliar se realizeazii conform
prevederilor Legii nt. 53/2003 - Codul muncii, republicatE, cu modificdrile qi completirile
ulterioare.

(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prev5zute la
alin. (2) Iit. a) gi b), pe perioada desftqur6rii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfrgura
activitdti didactice cu beneficiarii primari, cu pdstrarea coresp unzdtoarc a drepturilor
salariale.

Art. 56. (1) Sancfiunile disciptinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cAnd este cazul, cu indemn izalia de
conducere, de indrumare qi control, cu p6n[ la l5%o, pe o perioadd de l -6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadi de pin[ la3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru oblinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei func{ii de conducere, de indrumare
gi de control ori a unei funcfii didactice superioare;

d) suspendareq pe o perioad[ de pdni la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare gi desfrgurare a examenelor na[ionale;

e) desfacerea disciplinar[ a contractului individual de munc6.
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(2) Pentru abaterile disciplinare prevdzrfielaart.55 alin. (2) lit. a) qi b) se pot aplica

cumulat sancliunile disciplinare prevdzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevEzutd la alin. (1)

lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sancliunea prevdzutd la alin. (1) lit. e) ori una

sau mai multe cumulate dintre sancfiunile prevdzute la alin. (1).

(3) in func{ie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanc{iunilor prevdzute la

lit. b)-e) se dispune gi mdsura retragerii decoraliilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de

cadrul didactic.

Art. 57. (l) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvdrqirea unei fapte ce

poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unit[tii de

invSj6m0nt, pentru faptele sdvdrgite de personalul didactic angajat, prevdzute de Legea

invildmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ;i completdrile ulterioare, ca

abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor gi faptelor reclamate la alin. (1), s[v6rgite de

personalul didactic de predare din $coala Gimnaziald Stoeneqti, se constituie o comisie de

cercetare disciplinarl formatd din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd federafia sindicali

din care face parte persoana aflatd in disculie sau este un reprezentant al salarialilor, iar

ceilalli au funclia cel pulin egalS cu a celui care a sdvdrgit abaterea.

in situalia in care la nivelul $colii Gimnaziale Stoenegti, nu existi suficien{i salaria{i

care au func1ia didactic[ cel pufin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se

completeazf, cu persoane care au cel pulin aceeagi funclie, desemnate de cltre Inspectoratul

$colar, la solicitarea conducerii unit[tii de inv[![mdnt.

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unit6lii

de inv6!6mdnt, dupS aprobarea ei de cdtre Consiliul de administralie al $colii Gimnaziale

Stoenegti, pentru personalul unit6tii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din $coala Gimnaziald Stoeneqti, propunerea

de sanclionare se face de cdtre oricare membru al Consiliului de administra[ie. Sanc[iunile se

aprobi de cel pu\in 2/3 din numdrul total al membrilor Consiliului de administralie gi sunt

puse in aplicare gi comunicate prin decizie a directorului unitefli de inv6[5mdnt.

Art. 58. (1) in cadrul cercetdrii imprejurdrilor gi faptelor reclamate, se stabilesc

urmdrile acestor4 imprejuririle in care au fost s[vdrgite, existen[a sau inexisten{a vinov6{iei,

precum gi orice alte date concludente. Audierea celui cercetat qi verificarea apdrdrii acestuia

sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, degi a fost ingtiinlat in scris

cu minimum 48 de ore inainte, precum gi de a da declara{ii scrise se constatl prin proces-
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verbal gi nu impiedicdfinalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s[ cunoasc6

toate actele cercetlrii gi si igi produc[ probe ?n ap[rare.

(2) Cercetarea faptei qi comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de

la data inregistrdrii raportului de cercetare disciplinar6, Ia secretariatul $colii Gimnaziale

Stoenegti, fiindu-i adusd Ia cunogtin{d persoanei de cdtre conduc[torul unit6{ii dup[ aprobarea

in consiliul de administra{ie al acesteia, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sdv6rgirii faptei.

Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenla faptelor pentru care afost cercetati.

(3) Sancliunea se stabile$te, pe baza raportului comisiei de cercetare, gi se comunic[

celui in cauzd, prin decizie scrisd, de cltre directorul unitatii de invd{rmdnt.

(4) Persoanele sancfionate incadrate in $coala Gimnazialf, Stoenegti, au dreptul de a

contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la Comisia Na{ionali
pentru Inspec[ie $colar6 de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste prevederi, p6n[ la
infiinfarea gi func{ionarea efectivl a Comisiei Na{ionale pentru Inspecfie $colar6 din cadrul

Agenfiei Romdne pentru Asigurarea Calitdlii gi Inspecfie in invd{6m6ntul preuniversitar

contesta[iile la deciziile de sancfionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de

lnvd{dmdnt se adreseazd direct instanlei de judecat[ competente.

(5) Sub sanc{iunea nulitdfii absolute, decizia de sanclionare disciplinard cuprinde ?n

mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarI;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioar[

contracful individual de muncd sau contractul colectiv de muncd care au fost incllcate de

cdtre salariat;

c) motivele pentru cdre au fost inliturate apirdrile formulate de citre salariat in timpul

cercetdrii disciplinare;

d) temeiul de drept inbazac6ruia sancliunea se aplicd;

e) termenul in care sancliunea poate fi contestatd;

f) instanfa competenti la care sancfiunea poate fi contestat[.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instanlelorjudecdtoregti este garantat.

Art.59. Rispunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta s[vdrgitd de personalul de conducere din $coala Gimnazial6 Stoenegti, prin

care se incalci dispoziliile legale, respectiv obligaliile din Legea invdfdm6ntului

preuniversitat nr. 198/2023, cu modificirile qi completirile ulterioare gi normele statutului

profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel nalional sau ale unitetii de

invdfdmdnt al clrei angajat este sau in cadrul cireia presteazdactivitafi de predare-inv6lare cu
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elevii gi alte fapte de naturd s[ prejudicieze onoarea gi prestigiul unitdliil /interesului

invdlImdntului sau ale beneficiarilor sistemului de invSldmdnt constituie abatere disciplinarl

gi se sanc{ioneazd, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaz6:

a) observalie scris6;

b) reducerea salariului cu pdni la l5Yo, pe o perioadi de l-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioad[ de pdn[ la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru oblinerea gradaJiei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare

gi de control;

d) suspendarea, pe o perioad[ de pAnI la 3 ani, a dreptului de a face parte din

comisiile de organizare gi desfEgurare a examenelor nalionale;

e) destituirea din funclia de conducere, de indrumare qi control din inv6[5mdnt.

Art. 60. (1) Orice persoanl poate sesiza in scris cu privire la sivdrqirea unei fapte ce

poate constitui abatere disciplinari, prin inregistrarea sesiz[rii la secretariatul Inspectoratului

$colar, pentru fapte slv0rgite de personalul de conducere al unitIlii de inv6{6mdnt.

Art. 61. Rlspunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar Si

administrativ

(l) gcoala Gimnaziald Stoenegti dispune de prerogativ[ disciplinard, avdnd dreptul de

a aplica, potrivit legii, sancliuni disciplinare personalului didactic auxiliar gi administrativ ori

de cdte ori constatd c[ acesta au s[vdrgit o abatere disciplinar[.

(2) Abaterea disciplinarl este o faptd in leg[turd cu munca gi care constd intr-o acfiune

sau inacliune s[vdrqitl cu vinovdfie de cltre salariat, prin care acesta a inc[lcat normele

legale, regulamentul de ordine interioar[, contractul individual de muncd sau contractul

colectiv de muncd aplicabil, ordinele gi deciziile legale ale conducf,torilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica $coala Gimnaziall

Stoenegti in cazul in care personalul didactic auxiliar qi administrativ sivflrgegte o

abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzltor funcliei in care s-a

dispus retrogradare4 pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile;

c) reducerea salariului debazdpe o durati de 1-3 luni cu 5-10%o;

/\
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d) reducerea salariului debazdqi/sau, dupd,caz, gi a indemniza\ieide conducere pe o
perioad[ de 1-3 luni cu 5-I0%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

Q) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabilegte

un alt regim sanclionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sancfiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare,

dacd salariatului nu i se aplic[ o nou[ sancliune disciplinari in acest termen. Radierea

sanc{iunilor disciplinare se constat[ prin decizie a directorului emisd in forml scrisi.

Art.63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sancliune.

Art. 64. $coala Gimnazial6 Stoenegti stabilegte sanc{iunea disciplinard aplicabild in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvdrgite de salariat, avindu-se in vedere

urmStoarele:

a) ?mprejuririle in care fapta a fost sivdrgitl;

b) gradul de vinovdlie a salariatului;

c) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea general[ in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art. 65. (1) Sub sancliunea nulit6tii absolute, nicio mdsuri, cu exceplia celei

prevdzute la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispus[ mai inainte de efectuarea unei cercet[ri

disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, $coala Gimnaziall Stoenegti va desemna

o persoanl sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat

in legislalia muncii, pe care ohl vaimputernici in acest sens.

(3) in vederea desfEgurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat

in scris de cltre persoana desemnatd, de cdtre pregedintele comisiei sau de c[tre consultantul

extern, imputernicifi potrivit alin. (2), precizdndu-se obiectul, dat4 oragi locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea fdcutd in condiliile previzute la alin. (3)

fbrl un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispunl sanclionare q frrd efectuarea

cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sf, formuleze gi s6

sus{ind toate apdririle in favoarea sa gi sE ofere comisiei sau persoanei imputernicite s6

tealizeze cercetarea toate probele gi motivafiile pe care le consider[ necesare, precum gi
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dreptul sI fie asistat, la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislaJia

muncii sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art. 66. (1) $coala Gimnaziald Stoenegti dispune aplicarea sanc{iunii disciplinare

printr-o decizie emisd in formf, scris6, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii

la cunoqtin!f, despre s[vdrqirea abaterii disciplinare, dar nu mai t0rziu de 6 luni de la data

s[vdrgirii faptei.

(2) Sub sancliunea nulit[1ii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioarE,

contractul individual de muncf, sau contractul colectiv de munc[ aplicabil care au fost

incllcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlSturate apdrlrile formulate de salariat in timpul

cercetf,rii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuat[ cercetarea;

d) temeiul de drept inbazacdruia sancliunea disciplinarS se aplic6;

e) termenul in care sancliunea poate fi contestatd;

f) instan{a competentl la care sanc{iunea poate fi contestat[.

(3) Decizia de sancJionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de

la dataemiterii gi produce efecte de la data comuniclrii.

(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnltur6 de primire, ori, in caz de

refiiz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinla comunicatii de

acesta.

(5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instanlele judec[toreqti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comuniclrii'

Art. 67 . Rispunderea patrimoniali

(1) Rlspunderea patrimonial[ a personalului se stabilegte potrivit legislaliei muncii.

Deciziade imputare, precum gi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor 9i a prejudiciilor

se intocmesc de conducerea unitAfli ,in afardde cazurile cdnd, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajalii r[spund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii

civile contractuale, pentru pagubele materiale produse $colii Gimnaziale Stoeneqti, din vina

gi in leg[turi cu munca lor.
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(3) Angajafii nu r[spund de pagubele provocate de fo4a majord sau de alte cauze
neprevizute care nu puteau fi inldturate gi nici de pagubele care se incadreazd in riscul
normal al serviciului.

(a) in situalia in care $coala Gimnaziald Stoenegti constat6 ci salariatul s[u a
provocat o pagub[ din vina gi in legdtur[ cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o
not6 de constatare gi evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
pirfilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comuniclrii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul p[4ilor, conform alin. (4), nu
poate fi mai mare decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsl de mai mulli angaja{i, cuantumul rdspunderii fiecf,ruia
se stabilegte in raport cu mdsura in care a contribuit Ia producerea ei.

(7) Dacd mdsura in care s-a contribuit Ia producerea pagubei nu poate fi determinati,
rlspunderea fiecdruia se stabilegte propo(ional cu salariul siu net de la data constatirii
pagubei 9i, atunci cdnd este cazul, qi in funcfie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s6u

inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la $coala Gimnaziald Stoenegti o sumd nedatorat6 este

obligat sd o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau gi care nu mai pot fi restituite
in natur[ sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptd{it, este obligat sd

suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileqte

potrivit valorii acestora de Ia data plefli.

(10) Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd. din partea angajatorului Ia care este incadrat[ in
muncd.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, frrd" a putea dep[gi
impreund cu celelalte relineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumdtate din salariul respectiv.

(12) in cazulincare contractul individual de muncd inceteazdinainte ca salariatul s6 il
fi despdgubit pe $coala Gimnazial[ Stoenegti gi cel in cauzdse incadreazd la un alt angajator,
relinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in
acest scop de cdtre angajatorul pigubit.

(13) Daci persoana in cauzd nu s-a incadrat in munci la un alt angajato4 in temeiul
unui contract individual de muncd, acoperirea daunei se va face prin urmlrirea bunurilor sale,

in condiliile Codului de procedurd civild.
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(1a) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin re{ineri lunare din salariu nu se

poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratl de

retineri, $coala Gimnaziald Stoenegti se poate adresa executorului judecdtoresc in condiliile

Codului de procedur[ civil6.

Art. 68. Rlspunderea contraven{ionali qi penalfl

Personalul rlspunde contravenlional gi penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii qi ale altor dispozi{ii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII. PREVENIREA $t COMBATEREA

DISCRIMTNARII $t A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM

$I A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VI[. 1. Principiul nediscriminirii gi respectirii demniti(ii angajafilor

Art. 69. (1) Angajatii din invdldmdnt beneficiazd de egalitate de ganse, inleleasl ca

acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activit[li;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munc[ vacante qi la toate nivelurile

ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru muncd de valoare egald;

d) informare gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfeclionare,

specializare qi recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic qi profesional;

f) condilii de muncd ce respectd normele de sdnltate gi securitate in munc5, conform

prevederilor legislaliei in vigoare;

g) beneficii, altele dec6t cele de naturd salariali, precum gi la securitate social6;

h) organiza\ii sindicale gi profesionale, precum gi la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea qi eliminarea oricdror comportamente, definite drept

discriminare bazatd" pe criteriul de sex, $coala Gimnaziald Stoenegti are urmdtoarele

obligalii:

a) sI asigure egalitatea de ganse gi de tratament intre angajali, femei gi blrbali, in

cadrul relaliilor de muncd de orice fel;

b) s[ prevadl sancfiuni disciplinare, in condiliile prevdzute de lege, pentru salarialii

care incalcd demnitatea personal[ a altor angajali prin crearea de medii degtadante, de
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intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin ac{iuni de discriminare, astfel cum

sunt definite la art. 4 lit. a) -e) gi la art. I I din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse

qi de tratament intre femei gi bdrbali, republicat[;

c) s[ ii informeze permanent pe angajali, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra

drepturilor pe care aceqtia le au in ceea ce privegte respectarea egalitd{ii de qanse qi de

tratament intre femei gi bdrbafi in rela]iile de muncd;

d) s[ informeze imediat dup[ ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea

gi controlul respectirii legislaliei privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi

bdrba{i.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cltre angajator a unor practici care

dezavantajeaz[ persoanele de un anumit sex, in legdfur[ cu rela[iile de muncd, referitoare la:

anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi selec{ia candidalilor pentru ocuparea

posturilor vacante; incheierea, suspendare4 modificarea qi/sau incetarea raportului juridic de

muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribu{iilor din figa postului; stabilirea

remunera{iei; beneficii, altele decat cele de naturi salariald, precum qi la securitate social6;

informare gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfeclionare,

specializare qi recalificare profesionalS; evaluarea performanfelor profesionale individuale;

promovarea profesionald; aplicarea mdsurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat gi

accesul la facilitd{ile acordate de acesta; orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit

legislafiei in vigoare.

(4) Angajafii au dreptul ca, in cazul in care se consider[ discrimina{i pe baza

criteriului de sex, s[ formuleze sesiziri/reclamafii cdtre angajator sau impotriva lui, daci
acesta este direct implicat, gi s[ solicite sprijinul organizaJiei sindicale ai clrei membri sunt

pentru rezolvarea situaliei la locul de munc6.

(5) Reprezentanlii organizaliilor sindicale, cu atribu[ii pentru asigurarea respect6rii

egalitd{ii de ganse gi de tratament intre femei gi bdrba[i la locul de muncd., primesc de la
persoanele care se consider[ discriminate pebazacriteriului de sex sesizdri/reclamalii, aplicl
procedurile de solu{ionare a acestora gi solicit[ unitalii de invltdmdnt rezolvarea cererilor

angajafilor. Opinia reprezentan{ilor sindicali se menfioneazdin mod obligatoriu in raportul de

control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) tn cazul in care sesizarea/reclama\ia nu a fost rezolvatd la nivelul $colii
Gimnaziale Stoenegti prin mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce

conduc la prezumpfia existenlei unei discrimin[ri directe sau indirectebazate pe criteriul de

sex ?n domeniul muncii, pebazaprevederilor Legii m.202/2002 privind egalitatea de qanse gi
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de tratament intre femei gi b[rba{i, republicat[, are dreptul sd sesizeze secfialcompletul pentru

conflicte de munci gi drepturi de asigurlri sociale din cadrul tribunalului in a cfuui razd

teritorial6 igi are domiciliul ori regedinfa, in termen de 3 ani dela data sdvdrgirii faptei-

(7) in cazul in care angajafii, reprezentanlii angajafilor sau membrii de sindicat

\nai*eazdunitdtii o pldngere sau iniliazi proceduri in scopul asigur6rii respectdrii drepturilor

prevdzute in lege, beneficiaz[ de protec{ie impotriva oricdrui ttatament advers din partea

unitAtii de invafdmdnt.

(8) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unita,tii de

invif[m6nt in sensul alin. (7) se poate adresa instanfei de judecatd competente cu o cerere

pentru acordarea de desp[gubiri qi restabilirea situaJiei anterioare sau anularea situa{iei create

ca urnare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cf,rora poate fi ptezumatd

existen{a respectivului tratament.

(9) $coala Gimnaziala Stoenegti respectd prevederile legale cu privire la

nediscriminare gi la respectarea demnit[1ii umane si aplica principiul egalitatii de tratament

fata de toti salariatii sai. Astfel relaliile de munca din cadrul unitdlii nu sunt condilionate:

a) de participarea la o activitate economicS sau exercitarea liberd a unei profesii, de

apartenenla salariatului la o anumitd ras6, nalionalitate, etnie, religie, categorie sociald, de

convingerile, sexul sau orientarea sexual6, de v6rsta sau de apartenenla salariatului la o

categorie defav orizatd;

b) la angajarea in munc6 a unei persoane pe motiv ca aceasta apa(ine unei rase,

nalionalit{i, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavotizate ori datoritd

convingerilor, vdrstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs organizat de unitate sau de

reprezentantul acesteia, de apartenenla la o ras6, na{ionalitate, etnie, religie, categorie socialE

sau categorie defavorizat[, de v6rsta, de sexul sau orientarea sexual6, respectiv de

convingerile candidalilor;

d) la acordarea prestaliilor sociale de care beneficiazd salarialii, datoritd apartenen{ei

angajalilor la o ras5, nalionalitate, comunitate lingvistica, origine etnic5, religie, categorie

sociali sau categorie defavorizatd ori datorit6 vdrstei, sexului, orientirii sexuale sau

convingerilor acestora;

(10) Reglement[rile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul

restrdngerii dreptului unitAtii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde

cerin{elor qi standardelor uzuale in domeniul respectiv, atdt timp cdt refuzul nu constituie un

act de discriminare.
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(11) Unitatea va asigura confidenlialitatea datelor privitoare la rasa, nalionalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate in cdutareaunui loc de munc5.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de

concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sd se solicite unei candidate, in vederea angajdrii,sf, prezinte un test
de sarcinl 9i sd semneze un angajament ci nu va rdmdne insircinatd sau cd nu va na$te pe

durata de valabilitate a contractului individual de munc[.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de muncl
interzise femeilor gravide gi/sau care aldpteazi, datorit[ naturii ori condiliilor particulare de

prestare a muncii.

VIII. 2. Prevenirea gi combaterea hirfuirii pe criteriul de sex, precum gi a
hirfuirii morale la locul de munci

Art. 70. (1) in scopul asigurdrii egalitafii de ganse gi de tratament intre femei gi

b[rbali in domeniul muncii, a recunoagterii in mod specific a dreptului fiecrrui cetllean Ia un
mediu de lucru fhrr violen![ gi hd(uire, pentru incurajarea gi mentinerea unei culturi a muncii
bazate pe respect 9i demnitate reciproc[, unitatea de invlf[mdnt pune in aplicare Metodologia
privind prevenirea gi combaterea h[rfuirii pe criteriul de sex, precum gi a hd4uirii morale la
locul de muncd, aprobatd,prin Hotirdr e 97 0 /2023 .

(2) Hdrtuire moralI la locul de muncl reprezintd orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul s6u ierarhic, de cdtre un

subaltern gi/sau de cltre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturf, cu
raporturile de muncd, care sd aibi drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de munc[
ptin lezarea drepturilor sau demnitltii angajatului, prin afectarea sanatAtii sale fizice sau

mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat ?n

oricare dintre urmltoarele forme:

a) conduit[ ostill sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

c) acliuni sau gesturi;

(3) De asemenea, h64uire morali la locul de muncd reprezintd orice comportament
care, prin caracterul slu sistematic, poate aduce atingere demnitalii, integrit6tii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajali, pundnd in pericol munca lor sau degradand

climatul de lucru. in infelesul Ordonan]ei Guvernului nr. L37/2000 privind prevenirea gi
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sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare, ,,stresul qi epuizarea fizicdintrdsub incidenfa hdrluirii morale la locul de munc6."

( ) in scopul implementdrii prevederilor legale, la unitdlii de invS{dm6nt este

desemnati o persoand/comisie responsabild care intervine in situa[iile de hdrfuire pe criteriul

de sex gi de h64uire moral[ la locul de munc6.

(5) Cu privire la prevenirea h[r,tuirea pe criteriul de sex gi a h64uirii morale la locul

de muncd, la nivelul unitAtii de invdtdm6nt trebuie s[ se respecte urmltoarele principii

speciflce:

a) respectarea drepturilor omului gi a libertdlilor fundamentale;

b) promovarea egalitdlii de ganse qi de tratament intre femei gi blrba{i gi eliminarea

discriminlrii directe qi indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea gi colaborarea cu celelalte compartimente ale unitdtii;

d) culegerea Si analizarea datelor gi informaliilor privind egalitatea de ganse gi de

tratament intre femei gi birbali la nivelul unititii de invifdmint;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize gi/sau prognoze privind aplicarea

principiului egalitalii de ganse gi de tratament intre femei qi bdrba[i, in domeniul specific de

activitate;

f) cooperarea, colaborarea gi realizarca schimbului de informalii, dupl caz, ct)

autoritAtile centrale gi locale, cu instituliile de invilimdnt gi de cercetare, cu oryanizalii

neguvernamentale;

g) asigurarea inform[rii de specialitate pentru conducerea unitafii in legdturd cu

respectarea legislaliei in domeniu;

h) participarea efectivf, la activitafl privind programarea, identificarea, formulare4

finan{area, implementarea gi evaluarea in cadrul proiectelor/programelor ini[iate la nivelul

unitAlii din perspectiva includerii gi monitorizdrii aspectelor referitoare la asigurarea egalitdlii

de ganse intre femei gi bdrbali.

(6) Conducerea unitilii de invildmdnt are urmitoarele obligafii in vederea prevenirii

gi combaterii oriclror forme gi acte de hirfuire pe criteriul de sex qi hirluire moral[ la locul

de munc6:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hdr[uirii pe

criteriul de sex, precum gi a hdrfuirii morale la locul de muncd, precum qi a ghidului propriu

privind prevenirea gi combaterea hd4uirii pe criteriul de sex, precum gi a hn(uirii morale la

locul de muncd, adaptat condiliilor specifice de munc6;
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b) introducerea dispozifiilor Ordonan{ei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea qi

sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd,, cu modificdrile gi completlrile
ulterioare, gi ale Legii nr.202/2002 privind egalitatea de ganse qi de tratament ?ntre femei gi

birba{i, republicatI, cu modificbrile gi complet6rile ulterioare, in regulamentul de ordine

interioard;

c) interzicerea gi sanctionarea oricdror acfiuni care pot conduce la hd4uire moral6 la

locul de munci sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul cref,rii unui cadru de mdsuri de prevenire gi

protecfie in cazurile de h54uire pe criteriul de sex qi de hnqrire moral[ la locul de munc[ prin

instruirea angajafilor in vederea congtientiz[rii gi prevenirii fenomenului de h64uire;

e) informarea gi instruirea tuturor angajalilor, prin organizarea anuala a unor cursuri

de formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hdrluirii
pe criteriul de sex, precum gi a h6rfuirii morale la locul de munci;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hlquirii pe criteriul de

sex, precum 9i a h6(uirii morale la locul de munc[ prin toate mijloacele interne de

com unicare/informare a angaj a[ilor .

(7) Victima poate depune pldngere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de

primire qi solufionare a cazurilor in oricare dintre situa]iile specificate mai sus, ?n forml
scris6, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semnitur[ de c6tre victimd, cu

respectarea protecfiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protecliei acesteia, sau poate

depune o sesizare verbali persoanei responsabile/comisiei de primire gi solulionare a

cazurilor, in urma cdreia se va intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hd4uire pe criteriul de sex qi de

h64uire moral[ la locul de muncd sunt:

a) abordarea directd a presupusului hdrfuitor sau, dacd o victiml nu poate aborda

direct un presupus h[rfuitor, ellea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hd4uitor

despre comportamentul nedorit gi deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire gi solu{ionare a cazurilor de

h64uire asupra oriciror acliuni sistematice/repetate de hdrfuire pe criteriul de sex gi de

h64uire moral[ la locul de munci;

c) incercarea solu{iondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instanfei de judecatd.

(9) in aplicarea Hotir6rii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea gi combaterea hd{uirii pe criteriul de sex, precum gi a hi4uirii morale la locul de
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muncA, ale Legii nr. 20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi

bSrbafi, republicatd, cu modificdrile qi completlrile ulterioare gi ale altor reglemetdri

legislative in aces domeniu, la nivelul unitlfii de invd{imdnt este elaborat GHIDLIL privind

prevenirea gi combaterea hirfuirii pe criteriul de sex, precum gi a hirtuirii morale la

locul de munci, care este parte integrant6 din prezentul regulament.

VIII.3. Prevenirea qi eliminarea discriminlrii din mediul qcolar

Art. 71. in cadrul unitltii, tofi elevii sunt respecta{i gi integrafi, fiind interzise

segregarea, discriminarea gi excluderea, generate de origine etnic5, dizabilitd{ile gi/ sau

cerinlele educa{ionale speciale, origine culturalS sau socio-economicd, limbd matern4

performanfele gcolare ale beneficiarilor primari ai educaliei.

7-\ Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitAfli,

- Comisia pentru prevenirea gi eliminarea violen{ei, a faptelor de corup{ie gi discrimin[rii in

mediul qcolar qi promovarea interculturalitdtii, avdnd urmltoarele atribufii:

a) evalueazdfactorii de risc in manifestarea violen{ei in unitatea de inv6f6mdnt;

b) gestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de inv[Pm6nt, autoritdfl qi familie

pentru identificarea, monitorizarea gi prevenirea actelor de violenli/infracfiunilor, prin

implicarea tuturor factorilor educalionali;

c) elaboreazd propria strategie gi propriul plan de asigurare gi menlinere a unui climat

social adecvat educaliei de calitate, condilie esen{ialI pentru prevenirea gi combaterea

bullyingului;

d) constituie un grup de ac{iune antibullying cu rol de prevenire, identificare gi

solufionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin acliuni frzice, verbale,

rela{ionale gi/ sau cibernetice;

identificl gi analizeazd cazurile qi/ sau suspiciunile de violenfI, discriminare,

segregare, excludere care apar in mediul gcolar qi intocmegte fige de identificare a

violenlei psihologice - bullying in mediul qcolar;

monitoizeazd, in colaborare cu profesorii diriginli, comportamentul elevilor gi

propune mdsurile corespunzf,toare;

g) propune Consiliului de Administralie qi Consiliului Profesoral mdsuri disciplinare

pentru elevii care manifest[ un comportament violent sau determind manifesdri

violente in unitatea de inv6{imdnt $i in afara ei;

e)
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h) colaboreazd, cu profesorii dirigin{i in derularea programelor educative pe tema

prevenirii gi a combaterii violen{ei in unitatea de invlfimdnt;

i) colaboreazd cu organele de polilie pe linia prevenirii violenfei in unitatea de

inv6!6mdnt;

j) elaboteazd, planuri de acfiune pentru prevenirea qi combaterea violenfei, discrimin6rii,

segregdrii, excluderii, pentru rezolvarca problemelor identificate la nivelul unitltii de

inv[,tim6nt;

k) colaboreazd cu pirinfii elevilor, cu direcfiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu

Direcfia Generald de Asisten]I Sociald gi Proteclia Copilului, cu Consiliul Nafional

pentru Combaterea Discriminlrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii gi combaterii

fenomenelor de violen!5, di scrim inare, segregare, excludere ;

l) elaboteazd' qi implementeazd norme, coduri de conduitd a personalului ;i elevilor, care

si reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitalii;

m) se intrunegte ori de cdte ori este necesar, in gedinfe extraordinare, in scopul prevenirii

qi medierii conflictele aplrute ca urnare a identificlrii fenomenelor de violenJ[, a
faptelor de corup{ie sau discriminare apdrute in mediul gcolar; la aceste gedin{e pot fi
convocate gi persoanele care au calitatea de pdrti implicate in conflicte, la decizia

membrilor comisiei;

intervine in situa(ii de bullying;

sesizeazd autorit6flle competente in cazul identificdrii unor forme grave de

discriminare;

p) elaboreazS, anual, un raport care sd conlini referiri la acliunile intreprinse pentru

prevenirea discriminirii qi la rezultatele oblinute in rezolvarea cazurilor de

discriminare qi/sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru

prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analizd, a activitdtii

desfrgurate de $coala Gimnaziald Stoenegti;

q) indeplinegte orice alte atribulii privind interzicerea segreg6rii qcolare in unitatea de

invd(imdnt.

n)

o)
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CAPITOLUL IX . SESIZAREA SUSPICIUNILOR $I FAPTELOR DE

vIoLENTA L.q. NIVELUT, UNTTATII DE NvAtAnnANr

Art. 73. (1) La nivelul $colii Gimnaziale Stoeneqti, elevii qi pirinfiilreprezentanlii

legali pot raporta suspiciunile gi cazurile de violen{d oricdrui membru al personalului unitilii

de invdfimdnt.

(2) Sesizarea suspiciunilor gi faptelor de violenld este procesul prin care o situaJie de

acest gen, manifestat6 asupra unui cofiil, este adusi la cunoqtinJa autoritd{ilor competente de

c[tre personalul unit[1ii de inv[![m0nt/elevi lpdrin[i, pentru a se lua mdsuri adecvate in

interesul victimei, al martorului gi al autorului actului de violen{d, urmAnd ca acestea sE

asigure sau s[ faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilit[rii stlrii de

sdnitate fizicd gi psihic6.

(3) Personalul unitdlii, elevul, p[rintele/reprezentantul legal care are suspiciuni

privind o situalie de violenld asupra beneficiarilor primari sau personalului $colii Gimnaziale

Stoenegti, este obligat sd aclioneze in acord cu Procedura privind managementul cazurilor

de violenfi asupra antepreqcolarilor/pregcolarilor/elevilor gi personalului unitlfii de

invltimAnt, precum qi al altor situafii corelate in mediul gcolar gi al suspiciunii de

violenfi asupra copiilor in afara mediului gcolar, cu modificirile qi completlrile

ulterioare, aprobati prin Ordinul nr. 623512023.

(4) Suspiciunile gi cazurile de violen{[ pot fi raportate atdt prin metode de sesizare

confidenfiald, cdt qi prin metode de sesizare anonim5, care vor fi aduse la cunoqtinfa elevilor

g i pirinlilor/reprezentan{i lor legal i, dupd cum umteazd:

1. Metodele de sesizare confiden(iall sunt:

- direct: persoana care doreqte s[ sesizeze o suspiciune/o faptd de violenfd se prezintd

la sediul unitAtii de invdldmdnt qi se adreseaz[ direct inv[,titorului/dirigintelui/oric6rui

membru al personalului unitdlii de inv[{5mdnt/conducerii unitilii de inv6!5mdnt;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaqte o faptl de violenld formuleazi o

sesizare scrisi a situa{iei de violen!6 asupra copilului/elevului pe care o predd personal
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inv6{dtorului/dirigintelui/oricdrui membru al personalului unit[1ii de invdf[m6nt/conducerii

unitAtii de inv6![mdnt sau o transmite prin poqti/curier la sediul unit[1iilprin fax;

- prin intermediul poqtei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a

unitdfii de inv6f[mdnt/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situa{ii, adrese

comunicate elevilor gi p[rinfilor/reprezentan]ilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numdrul de telefon al unitilii de invlfdmdnt, la

care persoanele pot suna gi raporta informafii privind suspiciunile qi faptele de violenlI.

2. Metodele de sesizare anoniml sunt:

- prin intermediul cutiei de sesiziri anonime: persoana care doregte si sesizeze in

mod anonim o suspiciunelo faptd" de violen{[ va depune sesizarea in cutia special destinatd gi

amplasati intr-o locafie discretS;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor qi pdrinfilor/reprezentanfilor

legali li se va furniza un numdr de telefon special la care pot suna qi raporta informa{ii frrd, a

fi identificat[ persoana;

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui

serviciu de e-mail anonim pentru a permite trimiterea de informafii ftri a fi dezvdluit[

identitatea.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informaliile

relevante pe care le cunoagte cu privire la situalia de violenfd asupra copilului/elevului

semnalat[. in cazul sesiz[rii anonime, aceasta trebuie sd cuprindd suficiente elemente de

identificare a copilului/elevului victim[ a violen]ei (cel pufin numele gi adresa la care poate fi
g[sit). in lipsa acestor informa]ii, intervenlia unitefii de invi,tim6nt este imposibil de realizat.

(6) in situalia in care fapta de violenll este sesizat[ de elevi, personalul unitdlii are

obligafia sd ii asculte cu ribdare, calm gi sd ii protejeze ?mpotriva oricirei forme de

discriminare sau rlzbunare din partea altor elevi sau adulli.

(7) Personalul folosegte un limbaj adecvat gradului de maturitate gi gradului de

vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unit6tii ii este interzisl folosirea unui

limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovdfeqte. Personalul unitllii
nu va intreprinde nicio acliune care s[ aducd atingere demnitdlii persoanelor implicate.

(8) La locul sdvdrgirii faptei, personalul are obliga{ia si elimine riscurile, sI apeleze

numirul unic de urgen{i ll2, dacd, este necesar, sd sesizeze personalul medical, dac[ este

necesar, qi s[ le redea elevilor sentimentul de siguran![ frzicd, Si emo]ional6.
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(9) Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este

interzisd. In func1ie de gravitate a caz;ului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de

reprezentanlii poliliei, ai Direcliei Generale de Asisten{[ SocialS gi Proteclia Copilului sau ai

unitatii de invd{6mdnt.

(10) Personalul unitafli este obligat s5 comunice cu pdrinliilreprezentanlii legali

despre situa{ia de violen{d/corelat[ in absenJa elevului, in prezen{a consilierului gi/sau a

mediatorului gcolar (dac6 este caz:ul), intr-un spa{iu care asigurl confidenlialitatea celor

implicali.

(11) Personalul unitSlii este obligat sI pdstreze confiden{ialitatea cu privire la

identitatea persoanelor implicate in situalia de violen{[ - autori qi victime, respectiv a celor

implica{i in situaliile corelate, fat[ de toli membrii comunit[lii qcolare, cu excepfia

persoanelor care au responsabilit[1i sau constituie persoane-resurs[ in managementul cazului.

(12) Conducerea unitdlii de inv[{[mdnt are obligalia sd sesizeze cazurile de violenld

asupra copilului la numdrul na{ional 119 qi sd colaboreze cu Direclia General[ de Asistenld

Sociald gi Protecfia Copilului pentru managementul acestor4 in interesul superior al

copilului.

(13) DacA existi suspiciunea comiterii unei infracliuni, conducerea unitIlii de

?nv6{5mdnt are obligafia sI sesizeze poli{ia qi sd colaboraze cu organele de anchetd.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR

SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii $colii Gimnaziale

Stoenegti, in scris, cu privire la orice aspect care rezultI din executarea contractului

individual de munc[.

(2) Petiliile angajafilor se depun la secretariat, secretarul avdnd obliga{ia de a

inregistra documentul prezentat de salariat, fdrd a avea dreptul de a interveni asupra

conlinutului documentului sau de a refiiza inregistrarea, gi de a-i comunica salariatului

num6rul qi data inregistrlrii.

(3) Peti{iile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu confin in cadrul lor

datele de identificare ale petenJilor qi nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide 9i

nu se iau in considerare, fiind clasate.
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Art. 75. (l) $coala Gimnaziald Stoenegti va comunica petentului r[spunsul s6u, in
scris, in termenul general prev[zut de legisla]ia in vigoare, dar nu mai tdrziu de 30 de zile
calendaristice de la data inregistrdrii. Fapta salariatului care se face vinovat de depdgirea

termenului de rdspuns dispus de conducerea unitd{ii este consideratd abatere disciplinar[ cu

toate consecin{ele care decurg din prezentul regulament gi legisla{ia aplicabild.

(2) Conducerea unitalii poate dispune declangarea unei cercetf,ri interne sau si solicite
salariafului llmuriri suplimentare, frrd ca aceasta sd determine o amdnare corespunzltoare a

termenului de rdspuns.

Art.76. (l) Salariatul are dreptul de a se adresa instituliilor abilitate ale statului, ?n

scris, cu privire la aspecte care rezultd,din executarea contractului individual de muncl sau la

instituliile indicate de unitate in r[spunsul s[u la petifie gi inl6untrul termenului stabilit de

contesta{ie, care nu poate depdgi 30 de zile calendaristice. $coala Gimnaziald, Stoenegti nu

este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoa$terea procedurilor legale de

cihe salariat, aceasta determindnd pierderea termenelor de sesizare ale instituliilor abilitate

ale statului indicate de unitate in rdspunsul siu.

(2) $coala Gimnaziald Stoenegti nu va proceda la sancfionarea salariatului care s-a

adresat conducerii acesteia gi/sau institu{iilor abilitate ale statului, cu excep}ia situaliilor in
care fapta acestuia este consideratd. abatere disciplinard - abuzde drept - cu toate consecin{ele

care decurg din prezentul Regulament de ordine interioar[.

Art.77. Petiliile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institulional6 -
administrativ6 a autorilor lor de orice m[suri punitive, indiferent de persoana sau structura pe

care confinuful lor auvizat-o.

Art. 78. (1) Peti{iile dovedite ca nefondate, care prin con{inutul lor, afecteazd.

prestigiul unit6{ii sau al unui membru / membrii ai comunit[1ii institulionale sunt calificate ca

abuz de drept.

(2) Se consider[, de asemenea, abuz de drept depunerea repetat[ - de mai mult de

doui ori - de c[tre una gi aceeagi persoand, de peti{ii dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinar[ gi se

sanclioneazd cu desfacerea disciplinard a contractului de munc[.
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CAPITOLUL XI. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE

PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitilii desfhquratl pe parcursul unui an gcolar

de personalul didactic Ai didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de

evaluare anuali a activitdtii personalului didactic qi didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul

w.6143/2011, cu modificdrile qi completlrile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitllii desftquratd pe parcursul unui an gcolar de

personalul administrativ este conform6 cu prevederile Hotdrdrii nr. 1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificlrile qi completdrile

ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din $coala Gimnaziald, Stoeneqti, confinute

in Figa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabiliteinbaza legislafiei precizate

la alin. (1) qi (2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionalL a angajalilor se organizeazd pentru ocupa{ii,

meserii, specialitili gi profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupafiilor din Romdnia" (COR), pe

baza "standardelor ocupafionale" qi a clasificirilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) $coala Gimnaziall Stoenegti se obligS s[ elaboreze anual planul de formare

profesional[ pentru toate categoriile de angaj4i, dup6 consultarea organizatiilor sindicale sau,

dupd caz, a reprezentan{ilor salarialilor.

(3) Planul de formare profesionaldvafr adus la ounostinta angaja[ilor, in termen de 15

zile de la adoptarea lui, prin afigare la sediul $colii Gimnaziale Stoeneqti.

Art. 82. $coala Gimnaziald Stoenegti are obligalia de a asigura participarea la

programe de formare profesional[ pentru toli salarialii, dup[ cum urmeaz6:

- cel pufin o datl la2 ani, dacd are cel pulin 2l de salariati;

- cel pulin o dat[ la 3 ani, dacd are sub 21 de salariafi.
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Art. 83. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la iniliativa unit6fii de

invdpmdnt sau la iniliativa salariatului.

Art 84. (1) in vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionali a

personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finanfarea formdrii profesionale a angajafilor din unitate se va completa cu sume

alocate de la bugetul local gi/sau din venituri proprii ale unitdlii, pentru formele de pregitire
profesional[ solicitate de angajali, pentru care unitatea suport[ o parte din cost.

Art. 85. (l) Angajafii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare

profesionalI, nu pot avea iniJiativa incetdrii contractului individual de muncd pentru o

perioadd stabilitd prin act adilional.

(2) Durata obliga{iei salariatului de a presta muncd ?n favoarea unitalii care asuportat

cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum qi orice alte aspecte in legitur6 cu

obliga{iile salariatului, ulterioare formdrii profesionale, se stabilesc prin act adilional la
contractul individual de munc6.

(3) Nerespectarea de cltre salariat a dispoziliei determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionala, propo(ional cu

perioada nelucratd din perioada stabilitl conform actului adilional la contractul individual de

muncd.

(4) Obligatia revine qi angajafilor care au fost concediafi in perioada stabilitd prin

actul adifional, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de muncd a incetat

ca urrnare a arestlrii preventive pentru o perioadf, mai mare de 60 de zile, a condamn[rii
printr-o hotirdre judecdtoreascl definitivi pentru o infracfiune in legdtura cu munca lor,

precum gi in cazul in care instanJa penald a pronun{at interdiclia de exercitare a profesiei,

temporar sau definitiv.

Art. 86- in cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald,

relevant pentru $coala Gimnaziald" Stoenegti, pe care ar dori sI-l urmeze, organizatde un tert,

unitatea va analiza cererea impreund cu organiza[ia sindicald, al cdrui membru este salariatul,

pentru a stabili dacd gi in ce m[surd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajalii care participi la stagii sau cursuri de formare profesionala, care

presupun scoaterea parliald sau totald din activitate, beneficiaz[ de drepturile salariale

prev6zute de art. 197 din Codul muncii gi au obligaliile previzute de art. 198 din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicat[, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
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(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al

angajatului se suspendS, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare

profesional[ de toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioad a cdt angajafii participd la cursuri/stagii de formare profesionalI cu

scoaterea pa\iald/totall din activitate constituie vechime in munc5/in inv6f6mdnt/la catedr6.

Art. 88. (1) Angajafii beneficiazd de concedii pentru formare profesionali, conform

art. 154-158 din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile 9i

complet6rile ulterioare.

(2) tn cazul in care unitatea nu qi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa

participarea unui salariat la formare profesional[ in condi]iile prev5zute de lege, salariatul are

dreptul la un concediu pentru formare profesionalS, pl[tit de angajator, de 10 zile lucr[toare

sau de 80 de ore. in aceast[ perioadi salariatul va beneficia de o indemnizafie de concediu

calculatd ca gi in cazul concediului de odihn[.

(3) Constituie vechime in muncd/inv6!6m0nt gi perioadele in care personalul din

invif6mdnt s-a aflat in concediu frrd, platd pentru formare profesional6 solicitat in condiliile

art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificnrile 9i

completlrile ulterioare.

Formarea continui a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de

activit1ti av6nd ca scop dezvoltarea competen{elor, cunoqtinlelor 9i expertizei individuale gi

se rcalizeazd ca dezvoltare profesional[ 9i evolu{ie in carier6.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme 9i modalit{i

diferite de dezvoltare profesionali in funclie de nivelul de competenld profesionall qi de

specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum gi a celui de conducere

se rcalizeazd. pe baza standardelor profesionale pentru profesia didacticI.

Art. 90. Modalitaflle principale de organizare a formdrii continue a personalului

didactic Ei de conducere sunt:

activit6flle metodico-gtiinlifice gi psihopedagogice, realizate la nivelul unitdtii de

inv[f[mdnt sau pe grupe de unit[1i, respectiv catedre, comisii curriculum, qi cercuri

pedagogice;
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sesiunile metodico-$tiinfifice de comunicdri, simpozioane, schimburi de experien{a gi

parteneriate educalionale pe probleme de specialitate gi psihopedagogice;

stagiile periodice de informare gtiin{ificd de specialitate qi in domeniul gtiinfelor
educatiei;

cursurile otganizate de societdfi gtiinlifice gi alte organizaliiprofesionale ale personalului
didactic;

cursurile de perfec{ionare a pregltirii de specialitate, metodice gi psihopedagogice;

cursurile de formare in vederea dobdndirii de noi competenle $i calitafii/ funclii, conform
standardelor de pregitire specifi ce;

cursurile de pregdtire a examenelor pentru oblinerea gradelor didactice;

cursurile de pregdtire gi perfec(ionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

bursele de perfec(ionare gi stagiile de studiu gi documentare, realizate in {ar6 gi in
strdindtate;

cursurile postuniversitare de specializare;

studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de

licenfa de 4 ani;

programe postunivers itare;

studiile universitare de doctorat;

dobdndirea de noi specializdri didactice, diferite de specializarea./ specializdrile curentd./

e.

Art. 91. Personalul didactic are obligafia legal5 de a participa periodic la diferite
forme de otganizare a formdrii continue, astfel incdt sI acumuleze, la fiecare interval
consecutiv de 5 ani gcolari de activitate didactici la catedrd, calculat de la data promovdrii
examenului de definitivare in invd{[mdnt, minimum 90 de credite profesionale transferabile,
ftrd, a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de muncd, ?n condiliile
legii.

Art. 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realize azd, prin
participarea la programe de studii organizate de instituliile de invdldmant superior, prin
participarea la programe pentru dezvoltare profesionald continud gi la alte forme de

organizare a formirii continue.

Art. 93. (1) Personalul didactic beneficiazd de recunoaqterea rezultatelor invdldrii in
contexte formale, nonformale qi informale gi de echivalarea in credite profesionale
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transferabile a competenlelor dobdndite prin participarea la diverse forme de organizare a

form[rii continue.

(2) Nivelurile de competenfd gi etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de

standarde profesionale pentru profesia didactic[, de standarde de calitate 9i de competente

profesionale.

Art, 94, Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru

formare qi dezvoltare in cariera didacticd, comisie cu caracter permanent care igi desfbqoard

activitatea la nivelul unitAfli.

Art. 95. Recunoagterea, echivalarea gi validarea achiziliilor dobdndite de personalul

didactic prin diferite programe gi forme de organizare a form[rii continue, la nivelul unitAfli

de inv6{dmdnt, se realizeazd de c[tre Comisia pentru formare gi dezvoltare in cariera

didactic[.

Formarea profesionall a personalului didactic auxiliar qi administrativ

Art. 96. Formarea profesional[ a personalului didactic auxiliar gi administrativ are

urm[toarele obiective principale :

a) adaptareasalariatului la cerinlele postului sau ale locului de munc6;

b) oblinerea unei calificlri profesionale;

c) ac,ttalizarea cunogtinlelor qi deprinderilor specifice postului gi locului de munc[ qi

perfec{ionarea preg[tirii profesionale pentru ocupa]ia de bazd;

d) reconversia profesional6 determinatd de restructur[ri socioeconomice;

e) dobdndirea unor cunogtinle avansate, a unor metode qi procedee moderne, necesare

pentru realizarca activitdtilor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;

g) promovarea in muncd gi dezvoltarea carierei profesionale.

Ari 97. Formarea profesional[ a personalului didactic ;i didactic auxiliar se poate

rcaliza prin urm[toarele forme :

participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de

servicii de formare profesionalddinlard gi din str[inltate;

stagii de adaptare profesionald la cerin{ele postului gi ale locului de munc6;

stagii de practicd gi de specializare\nlard qi in str[inltate;

formare individualizatd;

stagii de perfeclionare organizate de organizaliile sindicale reprezentative;
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alte forme de pregdtire convenite intre $coala Gimnaziald,stoenegti gi salariat.

Art. 98. (l) $coala Gimnazial[ Stoenegti va suporta toate cheltuielile ocazionate de

participarea angajafilor la cursurile gi stagiile de formare profesionali iniliate de cdtre

aceasta.

(2) $coala Gimnaziald Stoenegti va suporta toate cheltuielile ocazionate de

participarea personalului administrativ Ia instruirea periodici in vederea insugirii noliunilor
fundamentale de igien6, in conformitate cu prevederile ordinul nr.220914469/2022 privind
aprobarea Metodologiei pentru organizarea gi certificarea instruirii profesionale a

personalului privind insuqirea noliunilor fundamentale de igiend.

Art. 99. (l) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeazl anual, de

cdtre gefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din
subordine qi de cStre conducerea unitAtii.

(2) Conducitorii de compartiment complete azd necesarul de formare profesionall din \''
cadrul compartimentului din subordine gi il inainteazd, persoanei desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionald a personalului didactic auxiliar gi administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100. Informafii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

nume, prenume;

CNP;

seria gi nr. de la CllPasaport;

sexul;

data gi locul nagterii;

cetdtenia;

semnltura;

datele din actele de stare civill;

asigurlri de sdn[tate gi sociale;

profesie;

loc de munci;

formare profesionald 
- diplome, studii;
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situatia familiald;

detalii de contact - numdr de telefon personal, adresi de email, adresa de

domiciliu/reqedin{d, etc. ;

permisul de conducere (in cazul qoferilor);

date bancare;

referinf e/recomand6ri ;

accidente de muncd;

publicalii;

date din Curriculum Vitae;

imaginea fizici qi vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane

$coala Gimnaziald Stoeneqti prelucreaz[ datele cu caracter personal urm[toarelor

categorii de persoane frzice, in funcfie de scopul prevlzut la Art. L02, cu respectarea

prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protec[ia persoanelor fizice in ceea ce

priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circula{ie a acestor date gi de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecfia datelor):

a) Elevi, pirinli/tutori/reprezentanli legali ai acestora, alli membri ai familiei,

candidafi la examenele nalionale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic

auxiliar gi personal administrativ in relalii contractuale cu $coala GimnazialS Stoenegti;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal

administrativ sau alli membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai

programelor de protecfie social[ derulate de Ministerul Educafiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal

administrativ, vizitatori, orice persoan[ care intrd in sediul unit6tii, care este dotat cu sistem

de supraveghere video;

d) Orice persoan[ fizic[ sau juridic[ ce are raporturi de naturd comerciall sau

contractuald cu $coala Gimnaziald Stoenegti.

Lrt.l02. Scopul colectarii gi prelucririi - Conform cerinlelor Regulamentului U.E.

nr. 679 I 2016 pentru protec[ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal gi libera circulalie a acestor date, $coala Gimnaziald Stoenegti are obligalia de a

administra in condilii de siguranld gi numai pentru scopurile specificate, datele personale care

ii sunt furnizate despre categoriile de persoane frzice prevazute la Secliunea Categorii de

persoane. Scopul colectdrii datelor este furnizarea serviciilor educafionale, analiza qi
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prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul

sistemului educa{ional, monitorizarea accesului/persoanelor in spafiile unit6tii, securitatea

persoanelor gi a spatiilor unitatii monitorizare video gi securitate.

Art. 103. Motivafia colectlrii gi prelucririi - Scopul major pentru care $coala
Gimnaziald" Stoenegti colecteazd, date cu caracter personal tine de prelucriri ale informaliilor
pe baza cdrora s[ se poatd lua decizii coerente gi corecte in managementul sistemului

educational. Degi actul educafional pentru inv[ldmdntul obligatoriu este gratuit, persoanele

fizice sunt obligate sd fumizeze o serie de date obligatorii (informalii despre identitatea

persoanei precum qi a pirinfilor sau reprezentanlilor legali, acceptul monitoriz[rii imaginii
pentru sporirea securit[1ii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea

deruldrii/ini{ierii de raporturi cu $coala Gimnaziald Stoenegti cu respectarea prevederilor

legale (de exemplu: cele privind relalia cu angajalii sau cele privind inscrierea in invdfim6nt
sau cele privind evidenta rezultatelor gcolare sau a actelor de studii). in cazul refuzului de a

fumiza aceste date, $coala Gimnaziald Stoenegti poate sd refuze initierea de raporturi
juridice, intrucdt poate fi pus[ in imposibilitatea de a respecta cerinlele reglementdrilor

speciale in domeniul educafional, iar in cazul angajalilor, a prevederilor dreptului muncii. De

asemenea $coala Gimnaziali Stoeneqti colecteazd" gi o serie de informa{ii care nu au caracter

obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunat[firii modului de

comunicare cu elevii, p[rin{ii sau reprezentanjii legali ai acestora, precum gi pentru realizarea

ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui egantion gi administrarea unui

chestionar relativ la aspectele educalionale), utilizdnd comunicarea prin sistemul pogtei

electronice. in cazul in care persoanele gi-au dat acordul pentru colectarea gi prelucrarea unor

datelor cu caracter op{ional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea dinbazade date a

$colii Gimnaziale Stoenegti a acestor informalii. Refuzul furnizirii gi/ sau prelucr[rii datelor

informa{iilor optionale poate duce la imposibilitatea ca $coala Gimnaziala Stoenegti si
transmitd informatii despre serviciile sale.

Art. 104. Pirfile care au acces Ia informafiile cu caracter personal - Informaliile
inregistrate sunt destinate utilizdrii de catre operator gi sunt comunicate numai urmltorilor
destinatari: persoana vizat\ reprezentan{ii legali ai persoanei vizate, angaja[i ai operatorului

cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fiziceljuridice care prelucreaza

datele personale in numele operatorului, autoritatea judec[toreasci, politria, organe de

urmarire penala gi alte institutii abilitate de lege sE solicite informafii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a clror date personale sunt colectate gi/ sau

prelucrate
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(1) La cererea persoanelor frzice, $coala Gimnaziald Stoeneqti confirm6 dacd

prelucreazi sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligd sE rectifice, sl

actualizeze, s[ blocheze, s[ gtearg[ sau s[ transforme in date anonime, in mod gratuit, datele

a caror prelucrare nu este conformi cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016'

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 I 2016, persoanele fizice beneficiazd' de

dreptul de acces, de intervenfie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii

individuale gi dreptul de a se adresa justiliei. Totodat[, persoanele au dreptul sd se opunl

prelucrarii datelor personale care le privesc Ei s[ solicite qtergerea datelor, cu exceplia

situa{iilor prevdzute de lege, cdnd prelucrarea de c6tre $coala Gimnazial6 Stoeneqti a datelor

este obligatorie.

(3) pentru exercitarea drepturilor prevdzute la alin. (2), persoanele ale ciror date sunt

prelucrate, se pot adresa unita$i cu o cerere scrisS, datatd 9i semnatf,, prin intermediul e-

mailului scoalasimnaziastoenesti@smail.com sau direct la sediul $colii Gimnaziale Stoenegti'

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de

serviciu

Angajalii $colii Gimnaziale Stoenegti vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu

adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munc[ au

obligalia de a se asigura cd toate datele personale (altele decdt cele ale propriei persoane) sunt

transferate c[tre noul titular al postului.

Art. 107. incilcarea securitlfii datelor cu caracter personal

(l) Angajalii gcolii Gimnaziale Stoenegti care observl o incllcare a securitdlii datelor

cu caracter personal sau situalii de vulnerabilitate vor notifica de urgenli responsabilul

prelucr6rii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail

dedicat[.

(2) Responsabilul prelucr[rii datelor cu caracter personal va comunica situalia la

Inspectoratul $colar Ei va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile

art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 I 2016. De asemenea, va lua toate mlsurile necesare

diminuirii consecinfelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere

audio-video

(1) Scoala Gimnaziala Stoenesti nu beneficiaza lnca de camere de supraveghere

video. Monitorizarea audio-video se face prin intermediul a doua camera montate de

autoritatea teritoriala( primarie).
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(2) Monitotizarea audio-video, prin intermediul sistemului de supraveghere audio-
video a activitdlii din Gradinita cu Program Normal Dobriceni respecta normele in vigoare
ale politiei. In aceasta cladire mai avem sistem de alarma si control acces. Toate acestea

respectand normele in vigoare pentru siguranta elevilor.

(3) Unitatea de inv[{5mdnt cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins ?n

contractul educational acordul sau, dupi caz, dezacordul scris al pirin{ilor/reprezentan}ilor

legali/elevilor majori pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.
(4) Monitorizarea audio-video se realizeazi numai dup[ ce majoritatea pdrin{iilor sau

reprezentanfilor legali ai elevilor minori gi a salariafilor gi-a dat acordul scris pentru
instalarea unui sistem de supraveghere, cu exceplia situafiilor excepfionale, atunci c6nd existd
un risc crescut de violenfi in spafiul gcolar, fiind inregistrat un num6r semnificativ de sesiz[ri
privind sdvdrqirea unor acte de violen{5 fizicd gi/sau psihicl, in vederea asiguririi pazei gi

protecfiei persoanelor, bunurilor qi valorilor, precum gi in scopul prevenirii actelor de violen]6
fizicd qi/sau psihic[, 9i $coala Gimnaziald. Stoeneqti a luat decizia privind instalarea unui
sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

(5) Unitatea de invdfdmdnt iqi asumf, rdspunderea cu privire la respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din
27 aptilie 2016 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal gi privind libera circula{ie a acestor date gi de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul generalprivind protecfia datelor), precum gi ale Legii nr. l9O/201g
privind misuri de punere ?n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al parlamentului

European gi al Consiliului din 27 aprilie 20l6privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce
priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circula{ie a acestor date gi de
abrogare a Directivei 95146/CE (Regulamentul general privind proteclia datelor), cu
modificdrile ulterioare, gi in acest sens instituie garantii care se referd Ia:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal gi a perioadei de
stocare, precum gi gtergerea acestora dup[ expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitilii gi confiden[ialitdlii inregistririlor audio-video;

c) stabilirea condiliilor tehnice, astfel incdt datele cu caracter personal si nu fie
diseminate in spa{iul public;

d) respectarea condiliilor in care se realizeaz[ accesul la inregistr6ri;

e) informarea persoanel or vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate
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(6) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost rcalizatd in conformitate cu

legislalia in vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spaliul qcolar,

dup[ cum urmeazd:, in exteriorul cl6dirilor, pe holuri, in sala de festivitdli, precum gi in sala

de de sport. Nu sunt monitorizate vestiarele qi grupurile sanitare.

(7) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spaliu de stocare care

permite inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfbqurdrii activit6lilor in unitatea de

inv[fimdnt.

(8) Persoana desemnat[ va seta corect data gi ora sistemului de operare al

calculatoarelor, respectiv al serverelor/unitlfilor de inregistrare din sistemul de supraveghere

audio-video. Parametrii de calitate ai inregistrlrilor realizate de sistemul de supraveghere

audio-video vor fi setafi astfel incdt, la redarea inregistririlor, persoanele sd poat[ fi

identificate vizual, iar calitatea sunetului ?nregistrat sE fie de acurate{e inalt6.

(9) Orice problemd legatd de func{ionarea sistemului de supraveghere audio-video va

fi adus[ la cunogtinla conducerii unitiifii gi rezolvatd in cel mai scurt timp posibil. Orice

situafie care impiedic[ desfrqurarea in condilii normale a procesului de supraveghere audio-

video a activitAfilor din unitatea de inv[{[mdnt va fi raportatd imediat conducerii unit51ii, cu

indicarea cauzelor care au dus la aparilia ei.

(10) Sistemul de supraveghere audio-video func{ioneazd pe intreg intervalul orar de

desfrgurare a activitdtilor din unitatea de inv6!5mdnt.

(11) Personalului unitalii de inv[pm6nt, cu excepfia persoanei desemnate qi

directorului unitetii, ii este interzis6 intervenfia asupra sistemului de supraveghere audio-

video.

(12) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzltor, prin

afige care con{in men{iuni precum; ,,incint[ monitorizatd audio-video"; ,,cl6dire monitorizat[

audio-video";,,spa{iu monitorizat audio-video".

(13) Unitatea fumizeazi persoanelor care intrd in zona supravegheatd audio-video

informafiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unit[fii de

invlf[mdnt, vizatin mod clar gi permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar gi

personalul administrativ) ii va fi pusl la dispozifie ,,Nota de informare" care specific[ modul

de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video,

document care va fi confirmat prin semnlturd de luare la cunogtinld de cfltre fiecare angajat al

unitAfii de inv6!5m6nt. Documentul va fi semnat in doul exemplare, dintre care unul rlmdne

la salariat Ei unul la director, cu menliunea,,Am luat la cunoqtin!5" gi data.

65



SCOALA GIMNAZIALA STOENESTI

Obliga{iile uniti{ii de invi{Imffnt

(14) Unitatea de inv5ldmdnt are urmdtoarele obligalii:

a) de a folosi inregistririle audio-video numai in scopul cercetdrii cazurilor de

violen{d, fizic[ sau psihicd, respectiv a cazurilor ce vizeazd protecfia bunurilor gi valorilor,

care se produc in unitatea de invdflmdnt;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit

inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unit[lii de inv6[6m6nt;

c) de a desemna o persoani cu atribulii de monitorizare a func{ion[rii sistemului de

supraveghere audio-video, de reguli un cadru didactic, precum gi un responsabil cu protecfia

datelor cu caracter personal, de regul[ directorul adjunct sau un membru al consiliului de

administra{ie, dupd.caz; \/
d) de a asigura stocarea gi pdstrarea, in condilii de siguranlI qi confidenlialitate, a

inregistr[rilor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu excepfia cazurilor temeinic

justificate cdnd aceastd perioadd se prelungegte p6ni la finalizarea cercetf,rilor privind

sesizirile formulate, dup5 care aceste informalii se qterg automat;

e) de a nu folosi inregistrdrile audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor

didactice sau in solulionarea contestaliilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura funcfionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-

video;

g) de a pune la dispozilia organelor de urmdrire penali inregistririle audio-video, dac[

existl o solicitare in acest sens.

(15) Unitatea de inv[{6mdnt cu sistem de supraveghere audio-video garanteazd, u,'y
caracterul confidenlial qi privat al ?nregistrdrilor audio-video.

(16) inregistrdrile audio-video din spaliul gcolar nu pot fi comercializate gi nu pot fi
fEcute publice.

Accesul la inregistririle audio-video

(17) Accesul la inregistrdrile audio-video se face inbaza unei cereri scrise, motivata,

aprobatd de directorul unitalii de invifdmdnt, numai prin vizualizarea acestora, de cdtre

urmdtoarele categorii de persoane:

a) pirintele sau reprezentantul Iegal al elevului minor sau personalul unitatrii de

inv6|6mdnt;
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b) reprezentatii DJIP/DMBIP (Inspectoratului $colar), ai Ministerului Educatiei gi ai

Direcliei Generale de Asisten{d Sociald qi Protecfia Copilului;

c) psihologuVconsilierul gcolar din unitatea de inv6ldmdnt preuniversitar, cu acordul

pirintelui sau reprezentantului legal al elevului minor.

(18) Cererea trebuie sd confini gi perioada de timp corespunzdtoare inregistr[rilor

care se solicit6.

(19) Persoanele care au acces la inregistr[rile audio-video din spaliul Ecolar nu pot

publica aceste materiale gi nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau

integritdtii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a pdrin{ilor sau reprezentanlilor legali ai

acestora sau a personalului angajat in unitate.

(20) Dezvdluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de

supraveghere audio-video

(21) Informaliile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate

utilizdrii de ciffe unitate in scopul monitorizdrii accesului persoanelor in unitate, al asigurdrii

securit[1ii spafiilor qi bunurilor unit[tii, precum qi al siguran{ei persoanelor aflate in unitate qi

sunt puse la dispozigia organelor judiciare gi a altor institufii abilitate de lege sd solicite aceste

informafii, la cererea expresl a acestora.

(22) Orice activitate de transfer qi dezviluire a datelor personale cdtre ter,ti va fi

documentatd gi supus[ unei evaludri riguroase privind necesitatea comuniclrii gi

compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea qi scopul in care aceste date au fost

colectate inifial pentru prelucrare (de securitate ;i control acces). in aceste cazuri va fi

consultat gi Responsabilul desemnat cu protecfia datelor.

(23) O inregistrare se poate desc[rca gi viziona in cazul producerii unui incident de

securitate, in cazul desfEguririi unei anchete disciplinare,in cazul procedurii unui incident in

sala de clas[ sau in spa{iul unitAlii de inv6{imdnt, precum qi in orice alte cazuri temeinic

justificate.

(24) Durata de stocare gi pdstrare, in condilii de siguranli gi confidenlialitate, a

inregistr[rilor audio-video este de 30 de zile, cu excepfia cazurilor temeinic justificate cdnd

aceast[ perioad[ se prelungegte pdn[ la finalizarea cercetirilor privind sesizdrile formulate,

dupi care aceste informalii se $terg automat.

(25) Pistrarea este documentat[ riguros, iar necesitatea pdstririi este revizuit[

periodic.

(26) Conducerea unit[{ii de inv[![mdnt gi persoanele desemnate sunt obligate s[

asigure integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.
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(27) IJnitatea de invdlimdnt poate solicita fonduri pentru achizilionarea de sisteme de

supravechere audio-video de la unitatea administrativ teritorial[ sau de la Ministrul Educafiei.

Art. 109. (l) La nivelul $colii Gimnaziale Stoenegti, persoana responsabil6 cu

monitorizarea funcliondrii sistemului de supraveghere audio-video este domnul Tuna

Razvan, av6nd funclia de Director in cadrul unit[lii. Persoana desemnatd se asigurl cd

sistemul de supraveghere func{ioneazd,in parametri normali qi verifici, in timpul desfrqur6rii

activitIlilor, dacd" sistemul de supraveghere audio-video funcfioneaza qi inregistreazf,

activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.

(2) Responsabilul desemnat cu protecfia datelor cu caracter personal este

domnul/doamna Ungureanu Mihaela, avdnd funclia de secretarin cadrul unitdtii.

CAPITOLUL XIV _ REGLEMENTARI PRTYIND FUMATUI, iN
UNITATEA DE NVATANAANT

Art. ll2. Prezentul capitol asigur[ punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.

64/2024 pentru modificarea gi completarea unor acte normative din domeniul produselor din

tutun.

Art. 113. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de inv6ldm6nt, in toate spaliile

publice inchise, spaliiile inchise de la locul de munci, mijloacele de transport a

copiilor/elevilor giin locurile de joac6 pentru copii.

(2) in sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se inlelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului

con{inut in figarete, figiri de foi, cigarillos gi pipe;

b) spaliu public inchis se in{elege orice spaJiu accesibil publicului sau destinat

utilizdrii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un

acoperiq, plafon sau tavan qi care este delimitat de cel pulin doi pere{i, indiferent de natura

acestora sau de caracterul temporar sau permanent;

c) spaliu inchis de la locul de muncd se inlelege orice spaliu care are un acoperig,

plafon sau tavan qi care este delimitat de cel pulin doi pereli, indiferent de natura acestora sau

de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munc6, astfel cum este definit ?n

Legea securitilii gi snn[tn1ii in munci nr.319/2006, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare.
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d) mijloc de transport se in[elege orice vehicul utilizat pentru transportul

copiilor/elevilor;

e) loc de joac[ pentru copii se infelege orice spa[iu inchis sau in aer liber, destinat

utiliz[rii de cltre copii.

(3) in spaliile prevdzute la alin. (1) qi (Z) este interzisd inclusiv utilizarea ligaretei

electronice.

(4) Spaliile men[ionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indic[ <Fumatul

interzis>, prin folosirea simbolului internalional, respectiv ligare,ta baratd de o linie

transversal6.

Art. 114. Se interzic pentru elevii din unitatea de inv6l6mdnt fumatul in incinta

unitdfli de tnvlfdmdnt, precum gi utilizarea, delinerea gi v0nzarea tuturor categoriilor de

produse care conJin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru

ligaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru incdlzirea tutunului gi a produselor

destinate inhalirii fErd ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculelelor cu nicotin6

pentru uz oral gi a produselor destinate inhaldrii ftrd ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 115. Fumatul este permis personalului unitdlii numai in locurile special

amenajate, care servesc exclusiv fumatului, nu sunt spaliu de trecere sau de acces in spalii

publice inchise, care sunt dotate cu scrumiere qi extinctoare gi amenajate in conformitate cu

prevederile legale in vigoare privind prevenirea qi stingerea incendiilor gi care sunt marcate la

loc vizibil cu indicatorul: "Loc pentru fumat".

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinard gravd incdlcarea dispoziliilor

reglementate mai sus. in cazul in care se constat[ incilcarea de cdtre elevi a dispoziliilor

privind folosirea, definerea qi vdnzarea de produse care confin tutun, inslusiv {igdri

electronice, aceEtia vor fi sanc{ionali conform prevederilor Statutului elevului,

Regulamentului-cadru de organizare gi func{ionare a unitdlilor de inv6{[mdnt preuniversitar gi

ale Legii invdldmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificirile gi completirile

ulterioare.

(2) Unitatea de inv[flmdnt asigur[ aplicarea prevederilor care se vor stabili prin

Regulamentul-cadru de organizare gi funclionare a unitSlilor de invSl6mdnt preuniversitar,

referitoare la sanc{iunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoarc la

vdnzarea/definerea gi utilizarea tuturor categoriilor de produse care confin tutun, a {igaretelor

electronice, a flacoanelor de reumplere pentru ligaretele electronice qi a dispozitivelor

electronice pentru inc[lzirea tutunului in incinta unitdtii de invS{5mdnt.
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CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
cARE N rrurpur., onri DE cuRs MANrFEsrl conaponiarvrnNrn
CARE ADUC PREJUDTCII ACTTVTTAIU DE PREDARNINVATARE.

EVALUARE

Art.1l7,1t) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente

care aduc prejudicii activitfiii de predare-inv6{are-evaluare, cadrul didactic poate decide ca

acegtia si desfdgoare activitate in $coala Gimnazial5 Stoenegti, in timpul orei respective, sub

supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un

spaliu din unitatea de inv6{[mdnt stabilit pentru desfrqurare4 de regul6, a unor activit[1i de

tipul lectur[ suplimentard, completarea de fige de lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sE desfbgoare activitatea in spatiul

men{ionat la alin. (1) doar pentru ora de curs }inuti de respectivul cadru didactic. pentru

respectiva ord de curs, elevului nu i se consemneazdin catalogabsenf[.

(3) La nivelul $colii Gimnaziale Stoenegti, s-a stabilit ca spafiul desemnat pentru

desfrqurarea activitd{ilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc prejudicii activit6lii

de predare-invlfare-evaluare sd fie Sala de lecturi, care nu este supravegheatd video in
permanenfd. in timpul orei respective, elevii respectivi vor fi supravegheafi fie de un cadru

didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic auxiliar, in func{ie de

disponibilitatea acestora. in acest caz, pdrintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat

in scris/prin mijloace de comunicare electronic5. Prin exceplie, elevii cu cerinJe educafionale

speciale sunt preluafi pentru a desftgura activitate cu personal specializat.

CAPITOLUL XVil. DISPOZITII FINALE

Art. 118. (1) Prezentul Regulament de ordine interioari a fost aprobat prin hotdrdrea

Consiliului de Administralie al $colii Gimnaziale Stoenegti, nr. din 06.09.2024, dupd

consultarea Consiliului profesoral, gi intr6 in vigoare din data de 09.09.2024.

(2) $coala GimnazialS Stoenegti aduce la cunogtinfa fiecdrui angajat prevederile

prezentului regulament qi face dovada indeplinirii acestei obligalii. Regulamentul este

publicat pe site-ul unitilii de inv6{[mdnt gi comunicat autoritd{ilor prev[zute la art. 63, alin.
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(1) din Legea invilimdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioar[ iqi produce efectele fa!6 de salariat de la

momentul lu[rii la cunogtin{[ a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat gi completat in cazul in care

con{ine dispozilii contrare normelor legale in vigoare sau dac[ necesit[1ile interne ale unitdlii

o cer. Orice modificare ce intervine in con{inutul regulamentului de ordine interioari este

supus[ procedurilor de informare prevdzute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioarl se completeazd cu

proceduri, dispozilii, regulamente ulterioare, dup6 caz, care vor face parte integranta din

acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozilia permanentd a personalului din $coala

Gimnazial6 Stoenegti.

Art. 119. Orice persoani interesatd poate sesiza conducerea $colii Gimnaziale

Stoenegti, cu privire la dispoziliile regulamentului de ordine interioard, in mlsura in care face

dovada incllc[rii unui drept al s6u.

Director,

Prof. tuni Petre Rizvan
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