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caz, a reviziei in cadrul edi[iei procedurii

Nr.

Ctr.

Elemente prlvind responsabilii/

operatiunea

Numele gi

prenumele
Functia Data Semnitura

0 1 2 3 4 5

1 Elaborat
202447-

16

2. Verificat
202447-

16

Avizat
Pregedintele comisiei de

monitorizare

2024.07-

16

4. Aprobat Conducitor entitate
2024-07-

16

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea $i aprobarea editiei sau, dupe

2. Situa[ia edifiilor gi a reviziilor in cadrul edifiilor procedurii

3. Lista cuprinzand persoanele Ia care se difuzeazi edifia sau, dupd caz, revizia din

cadrul editiei procedurii

4. Scopul procedurii

prezenta proceduri operalionali are scopul de a stabili modul unitar de aplicare a misurilor privind protectia persoanelor care au

reclamat ori au sesizat incilciri ale legislaliei in vigoare in cadrul unitnlii de invipmint, sivArgite de citre personalul unitifii de

invdsmAnt cu func$i de conducere sau de execufe.

Totodati, prezenta proceduri reglementeazi modalitatea de asigurare a protec$ei 9i asistenlei martorilor a ciror viati, integritate

corporald sau libertate este ameninpti ca urmare a de$nerii de cetre acegtia a unor informalii ori date cu privire la siv6rgirea unor

infracliuni grave, pe care le- au furnizat sau au fost de acord si le furnizeze organelor judiciare 9i care au un rol determinant in

descoperirea infractorilor gi in solu$onarea unor cauze.

Nr.

Ctr.

Editia sau, dupi caz, revizia in

cadrul editiei

Componentii
revizuiti

Modalitatea

reviziei

Data la care se aplici prevederile

sau revizia editiei

0 1 2 3 4

1 Editia I 202442-16

Nr.

Gtr.

Scopul

Difuzirii
Exemplar

nr. Departament Funclia

Numele gi

prenumele

Data

primirii SemnStura

0 1 2 3 4 5 6 7

1. Aplicare
Toate compartimentele,
conform orga nigramei in

viooare

Conducibri

compartimente

2024-

07-16

2. lnformare Conducere Sonducitor entitate
2024-

)7-16

3. Evidenp Comisia de monitorizare
Secretariatul tehnic al
comisiei de

monitorizare

2024-

07-1 6

4. Arhivare Arhivi Arhivar
2024-

07-'16
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5. Domeniul de aplicare

prezenta proceduri operalionald se aplici in cadrul unitilii de invipmAnt in vederea asiguririi protecliei persoanelor care au

reclamat ori au sesizat incilciri ale legislaliei in vigoare, siv6rgib de cdtre personalul uniti$i de invdpm6nt cu func[ii de conducere sau

de execu$e.

6. Documente de referinti aplicabile activitilii procedurale

. Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 alnvdpmintului preuniversitar

. Legea nr. 78 din I mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea 9i sanc$onarea fuptelor de corup$e;

. Legea nr. 682 din '19 decembrie 2OO2 privind proteclia martorilor - republicati;

. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii - republicati;

f1 Legea nr. 151 din 23 iulie 2020 pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;
' j L"g"" nr. 213 din 30 septembrie 2O2O pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii; Legea nr.

' 554 din 2 decembrie 2OO4 a contenciosului administrativ;
. Legea nr.212din 25 iulie 2018 pentru modificarea 9i completarea Legii contenciosului administrativ nr. 55412004 9i a altor acte

normative;

' Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritaba in exercitarea funcliilor 9i demnititilor publice, pentru modificarea 9i

coirpletarea Legii nr. iCqtZOOZ privind infiinlarea, organizarea 9i func$onarea Agenliei Nalionale de lntegritate, precum 9i pentu

modificarea gi completarea altor acte normative;
. Legea nr.142din 18 iulie 2012pentu aprobarea Ordonanlei de Urgenp a Guvernului nr.6612011 privind prevenirea, constatarea 9i

sancfionarea neregulilor ap6rute in ob[inerea 9i utilizarea fondurilor europene gi/sau fondurilor publice nalionale aGrente acestora;

. Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind proteclia personalului din aubritilile publice, instituliile publice 9i din alte unitili care

semnaleazi incilciri ale legii;
. Legea nr. .129 din 1S iunie 2018 pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 1o2l2OO5 privind infiinprea, organizarea 9i funclionarea

Autoritilii Na$onale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal, precum 9i pentru abrogarea Legii nr. 67712001

pentru plotecla persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal 9i libera circulalie a acestor date;

' Ordinul nr.600din20aprilie2OlsprivindaprobareaCodului controlului internmanagerial al entitSlilorpublice; Ordinul nr.4183
r din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentrlui-cadru de organizare gi functionare a unitililor de invildmAnt preuniversitar;

. OrdonanF de Urgenp nr. 66 din 29 iunie 201 1 privind prevenirea, constatarea 9i sanclionarea neregulilor apirute in ob$nerea 9i

utilizarea fondurilor europene gi/sau a fondurilor publice nalionale aferente acestora;

^r( Hotilrirea nr. 1269 din 1 7 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nalionale anticorup$e 2021-2025 $ at t documenEloraferente acesteia;
r lnstrucliuni nr. 1 din 16 mai 201 8 privind aplicarea unitari la nivelul unitdlilor de invildmAnt preuniversitar a Standardului 9 -

Proceduri prevdzutin Codul controlului intern managerial al entiti$lor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al

Guvernului nr. 600/201 8.

7. Definitii gi abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definifii:

Nr.

Ctr.
Termenul Definifia gi/sau, daci este cazul, actul care definelte termenul

1. Entitate publici
eutoritate publicS, institulie publici, companie/societate na$onalE, regie autonomS, societate

la care statul sau o unitate administrativ-britoriali este aclionar majoritar, cu personalitab

iu rid ici, ca re utilizeazd/ad mi nistreazi fo nduri pgbl ice 9i/sa u patrimo n i u public;

2.
Control intern

managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entititii publice, inclusiv auditul intern,

stabilite de conducere in concordanli cu obiectivele acesteia gi cu reglement5rile legale, in
vederea asiguririi administririi fondurilor in mod economic, eficient 9i eficace; acesta include,

de asemenea, structurile organizatorice, metodele 9i procedurile. Sintagma "control intern

managerial" subliniazi responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru !inerea sub

control a tuturor proceselor interne desfigurate pentru realizarea obiectivelor generale 9i a

celor specifice:

J. Departament Directie Generali. Directie, Serviciu, Birou, Compa rti ment;
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Nr.

Ctr.
Termenul Definitia 9i/sau, daci este cazul, actul care definegte termenul

4.

Conducibrul
departamentului

(compartimentului) Director general, director, gef serviciu, gef birou, gef compartiment;

5. Proceduri
Prezentare, in scris, a pagilor ce trebuie urmali, a metodelor de lucru stabilite 9i a regulilor de

aplicare necesare indeplinirii atributiilor 9i sarcinilor, avAnd in vedere asumarea

resoonsabilititilor:

b-
Procedurd de

sistem (PS)

Procedu€ care descrie un proces sau o activitate ce se desfigoari la nivelul tuturor

lepartamentelor din cadrul entititii publice;

7.
Proceduri

ooerationalS (PO)

Procedu6 care descrie un proces sau o activitab ce se desfigoari la nivelul unuia sau mai

multor departamente din entitatea publici;

8 Edilie proceduri
Forma actualS a procedurii; edilia unei proceduri se modificd atunci c€nd deja au fost
realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau afunci cdnd modificirile din structura

procedurii depisesc 50% din continutul reviziei anterioare;

9. Revizie proceduri
Acliunea de modificare, respectiv adiugare sau eliminare a unor informalii, date, componente
ale unei edilii a unei proceduri, modificiri ce implici, de reguli, sub 500,6 din conlinutul

orocedurii:

10.
Proceduri

documentatl

Modul specific de realizare a unei activitiili sau a unui proces, editat pe suport h6rtie sau in
format electronic; procedurile documentate potfi proceduri de sistem 9i proceduri

operationale.

11
Avertizare in

interes public

inseamnd sesizarea EcutEi cu bund-credinli cu privire la orice fapti care presupune o

incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficien[ei,

efi cacitiitii. economicitiitii si transoarentei:

12 Avertizor inseamni persoana care face o sesizare gi care este incadrati in entitatea publicS;

'13.
Comisie de

disciolini

inseamni orice organ insircinat cu atribu$i de cercetare disciplinari, prevEzut de legislalia in

viqoare sau de requlamentul de orqanizare ei functionare al entiEfii publice.

14. Martorul

Este persoana care se afli in una dintre urmitoarele situalii: . are calitatea de martor 9i prin

declara$ile sale furnizeazi infurmatii gi date cu caracter determinant in aflarea adevirului cu
privire la infracliuni grave sau care contribuie la prevenirea producerii ori la recuperarea unor
prejudicii deosebite ce ar putea fi cauzate prin sivdrgirea unor astfel de inftacliuni; 'Eri a

avea o calitate procesuali in cauzi, prin informalii 9i date cu caracter determinant contribuie
la aflarea adevdrului in cauze privind infracliuni grave sau la prevenirea producerii unor
prejudicii deosebite ce ar putea fi cauzate prin sdvArgirea unor astfel de inftacliuni ori la
recuperarea acestora; in aceasti categorie este inclusi 9i persoana care are calitatea de

inculpatintr-o alti cauzd; . se afli in cursul executirii unei pedepse privative de libertate gi,

prin informaliile 9i datele cu caracter determinant pe care le furnizeazd, contribuie la aflarea
adevirului in cauze privind infracluni grave sau la prevenirea producerii ori la recuperarea

unor preiudicii deosebite ce ar putea fi cauzate prin siv6rsirea unor astfel de infrac$uni;

15. Starea de pericol

Este situalia in care se afii martorul, membrii familiei sale ori persoanele apropiate acestuia,
a cirorviali, integritate corporali sau libertate este ameninlatd, ca urmare a informaliilorgi
datelor furnizate ori pe care a fost de acord si le furnizeze organelor judiciare sau a

declaratiilor sale;

16. Martorul protejat
Este martorul, membrii familiei sale gi persoanele apropiate acesfilia incluse in Programul de

orotectie a martorilor. conform prevederilor legale in viqoare;

17.
Membrii de familie
ai martorului

oroteiat

Solul sau sotia, pirin$i gi copiii acestuia;

18.
Persoana
apropiata

martorului protejat

Este persoana de care respectivul martor este legat prin puternice legituri afective;

19.
Programul de
protec$e a

martorilor

ReprezinE activitigle specifice desfigurate de Oficiul Nalional pentru Proteclia Martorilor, cu
sprijinul entitn{ii publice, in scopul apiririi vielii, integritilii corporale 9i snndtnlii persoanelor

care au dobAnditcalitatea de martori proteiati;
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Nr.

Ctr.
Termenul Definilia gilsau, daci este cazul, actut care definette termenul

20. Misurile urgente
Sunt activitatite specifice temPorare care pot fi desfdgurate de unitatea de polilie care

cerceteazi cauza sau, dupi caz, de organul care administreazi locul de delinere, de indati ce

21. lnfracliunea gravi

gste intradiunea care face parte din una dintre urmitoarele categorii: genocid 9i infractiuni

contra umani€lii 9i infracliuni de rdzboi, infracliunile contra securititii nalionale, terorism,

omor, infracliunile privind trafcul de droguri, faficul de persoane, traficul de minori, spilarea
banilor, falsificarea de monede ori de alte valori, infractiunile privitoare la nerespec'tarea

regimului armelor, muni$ilor, materialelor explozive, nucleare sau al altor materii radioactive,

infracliunile de corupfe, precum gi orice alti infrac$une pentru care legea prevede pedeapsa

inchisorii al cirei maxim special este de cel putin 10 ani;

22.
Protocolul de

proteclie

R-prezinA inlelegerea confidengali intre Oficiul Nalional pentru Proteclia Martorilor 9i

martorul protejat privind proteclia gi asistenta care trebuie acordate martorului protejat,

oblioatiile acestora, precum 9i sitlaliile in care prote4ra Si asistenta 1

23. Schema de sprijin
Cuprinde ansamblul misurilor de protec$e gi asistenp luate cu privire la fiecare martor

oroteiat

24.
Prejudicial

deosebit
Este orice prejudiciu cauzat prin infracliune, care depigegte echivalentul in lei a 50.000 euro'

7.2 Abrevieri

Nr.

Ctr.
Abrevierea Termenul abreviat

1. EP Entitate Publici

2. PS ProceduE de sistem

5. PO Procedurd operationali

4. SCIM Sistemul de control intern managerial

5 CA Consiliu de Administratie

b. CP Consiliu Profesoral

A
8. Descrierea procedurii

Principiile care guvemeazd proteclia avertizdrii in interes public sunt urmitoarele:

r principiul legalitilii, conform ciruia unitatea de invipmant are obligalia de a respecta normele procedurale, libera concuren!5 9i

tratamenful egal;
r principiul supremaliei interesului public, conform ciruia, ordinea de drept, integritatea, impa(ialitaba 9i eficienp uniti$i de

lnvdpmint sunt oorotite 9i promovate de legislalia in vigoare;
r principiul responsabilitilii, conform ciruia orice persoani care semnaleazi incil€ri ale legisla[iei in vigoare este datoare sd

sus$ni reclamalia cu date sau indicii privind fapta sEvdrgitd;
r principiul nesancliondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanclionate persoanele care reclamd ori sesizeazd incilciri ale le^gisla{iei

in vigoare, direci sau indirect, prin aplicarea unei sancliuni inechitabile 9i mai severe pentru alte abateri disciplinare. ln cazul

avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturi si Tmpiedice avertizarea in interes

public;
r principiul bunei administrdri, conform ciruia unitatea de invipmAnt i9i desEgoari activitatea in realizarea interesului general, cu

un grad ridicatde profesionalism, in condi$i de efcienli, eficacitate 9i economicitate afolosirii resurselor;

r principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit gi incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la aspectele de

integritate publici 9i buni administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativd gi prestigiul unitSfii de invilim6nt;

r principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoani nu se poate prevala de prevederile legislaliei in vigoare pentu a diminua

sancliunea administrativi sau disciplinard pentru o fapti a sa mai gravd;
r principiul bunei-credinle, conform cdruia este ocrotiti persoana din cadrul unitilii de invipmAnt, care a ficut o sesizare, convinsi

fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fupta constituie o incilcare a legislafei in vigoare.

Semnalarea unor fapte de incilcare a legisla$ei in vigoare prevdzute ca fiind abateri disciplinare, contavenlii sau infrac$uni,
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, infrac{iuni de coruplie, inftacliuni asimilaE intracliunilor de corup$e, infracliuni in legiturd directi cu intactiunile de coruplie,

infracliunile de fals gi infrac$unile de serviciu sau in legituri cu serviciul; infracliuni impotriva intereselor financiare ale

r Comunitililor EuroPene;
r practici sau tratamenb preferenliale ori discriminatorii in exercitarea atribuliilor; Tncilcarea
r prevederilor privind incompatibiliElile 9i conflictele de interese; folosirea abuzivi a

r iesurselor materiale sau umane; partizanatul politicin exercitarea prerogativelor postului;
I

r incilciri ale legislaliei in vigoare in privinla accesului la informalii 9i a tansparentei decizionale; incilcarea
r prevederilor legale privind achiziliile publice 9i finanlirile nerambursabile; incompetenp sau neglijenta in
r serviciu;
r evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare 9i eliberare din functie;

r incdlcdri ale proceduriloradministrative sau stabilirea unor proceduri inteme cu nerespectarea legislaliei in vigoare; administrarea

r defectuoasi sau fauduloasi a patrimoniului public ai privatal unitilii de invSlimint;

n r incilcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei administdri 9i cel al ocrotirii interesului public.

intregul personal al unitnfi de invilimAnt are dreptul/obligalia de a sesiza fapte care presupun incSlcdri ale cadrului legislativ,

deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administiri, eficienlei, eficacitSlii, economicitilii 9i transparenlei.

Calitatea de avertizator o poate primi orice persoani din cadrul unitnlii de invipm6nt care indepline.ste urmitoarele condi$i:

, sesizeazi posibile incilciri ale legislaliei In vigoare, a deontologiei profesionale sau a principiilor bune administriri, eficienlei,

efi cacitil$i, economiciE$i 9i transparen$ei;

r formuleazi o sesizare cu privire la orice faptd enumerati in prezenta proceduE;
r acfioneazi fiind convinsi de realitatea stirii de fapt.

Avertizarea poate fi ficuti in formd scrisd, care s5 cuprindi:

r numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentu corespondenli, precum 9i funclia delnutil de persoana care a formulat

sesizarea;
r numele, prenumele 9i funclia persoanei din cadrul unitil[ii de invE!5mAnt a cirei fapti este sesizati; descriere a

r faptei/fa pte lo r ce constituie obiectr I ave rtizi rii ;

r prezentarea dovezilor pe care se bazeazi sesizarea, indicarea persoanelor care de[in acele dovezi, indicarea

persoanei/persoanelor implicate, dacd acestea sunt cunoscute; este insoliti, atunci cAnd este posibil, de inscrisuri care o sus[in.

/'\ 
r

r I 
in cuprinsul avertizirii potfi ticute referiri la sdvArgirea fapte, chiar daci autorul/autorii nu au pututfi identifica$.

Avertizirile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare, iar in sifualia in care avertizorul alege o modalitate de sesizare

transparenti, acesta i9i asumi eventuala descoperire. Avertizirile privind posibile incdlcdri ale legii se inregistreazi intr-un registru

special de cite persoana desemnati in acest sens de cltre conducitorul uniti$i de invilimint prin decizie. Modelul decizie privind

desemnarea persoanei cu atribulii specifice in centralizarea avertizirilor in interes public se regise.ste in Formularul F02 - Model

Decizie desemnare , anexat prezenbi proceduri.

Sesizarea, a cirui model se reg6se$e in Formutarul F0l-PO-Modet Formular avertizare , anexat prezentei proceduri privind

incilcarea legislaliei in vigoare sau a normelor deonblogice 9i profesionale poate fi fdcutS, altemativ sau cumulativ:

r gefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

r conducitorului entiti$i publice din care face parte persoana care a incilcat prevederile legale sau in care se semnaleazd practica

ilegalS, chiardaci nu se poate identifica exactfdptuitorul;
r comisiilor de disciplini sau altor organisme similare din cadrul entitdlii publice din care face parte persoana care a

incilcat legea;
r organelorjudiciare;
r organelor insircinate cu constatarea 9i cercetarea conflictelor de interese 9i a incompatibilititilor;
r comisiilor parlamentare,
r mass-media;
r organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
r organizaliilor neguvemamentale.

Dupi primirea, inregistrarea 9i centralizarea avertizdrilor de integritate, persoana responsabili soliciti intrunirea Comisiei de

solulionare a avertizirilor in vederea solulionirii acestora. Comisia de solulionare a avertizirii de inbgritate verifici posibilele

neregularitilli/incdlciri ale legii semnalate in avertizare 9i propune conducerii mdrusile legale ce se impun.
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Protectia personalului

in fap comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de proteclie dupl cum urmeaza:

r avertizorii in interes public beneficiazd de prezum$a de buni-credinla, p6ni la proba contrard;

r lacerereaavertizorului cercetatdisciplinarcaurmareaunui actde averazare,comisiadedisciplinisaualteorganismesimilaredin
cadrul unitilii de invipmant au obligalia de a invita un reprezentant al sindicafului sau al asocia$ei profesionale. Anuntul se face

prin comunicat pe pagina de internet a uniti$i de invipm6nt, cu cel puln 3 zile lucritoare inaintea gedinlei, sub sanc$unea nulititii

raportului 9i a sancliunii disciplinare aplicate.

in situalia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic, direct sau indirect, ori are atribu$i de contol,

inspec$e gi evaluare a avertizorului, comisia de disciplini sau alt organism similar va asigura proteclia avertizorului, ascunzAndu-i

identitatea.

in litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanla poate dispune anularea sancliunii disciplinare sau

Adrini"t."tive aplicab unui avertizor, daci sancliunea a fostaplicatil ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficutS cu bun6-

credinli.

9. Responsabilitati

Comisia de Monitorizare

, menline evidenla 9i inregistreazd procedurile de sistem 9i operafionale;

. analizeaza procedurile de sistem 9i dupn caz'pe cele operalionale;

r distribuie compartimentelor copii sau figiere in format electronic ale procedurilor;
r indosariazi originalul procedurilor de sisbm 9i copiile retase.

Cond ucerea unitiifii de invilimint

. decide cu privire la mdsurile propuse de citre Comisia de disciplini;

r decide, la propunerea structurilor, misurile/acliunile menite si elimine atAt neregurile ap5rute, cAt 9i cauzele care au dus la aparilia

acestora.

Comisia de disciPlini

- 
verifici posibilele neregularitili/incilcdri ale legii semnalate in avertizare gi propune misurile legale ce se impun; are obligatia de a

A nu divulga identitatea avertizorului 9i, respectiv, de a pistra confidenlialitatea celor declarate; verificd sesizarea ficuti de citre

r avertizorul de integritate, urm6nd a administra in cauzi probele neces€lre, fie ci suntinscrisuri sau martori;

r protejeazi identitatea gi confidenlialitatea celor declarate de citre martori;

. soliciE depunerea oriciror documenb necesare pentu analiza sesizirii, atAt in cadrul unitnlii de inv6pmAnt, cAt 9i din afara acesteia

de la orice persoani fzicd/juridici;
. propune sancliunile disciplinare impotriva celui care a fost reclamat prin avertizarea de interes public dacd aceasta s-a dovedit a fi

fondatS;
r cAnd nu se confirmi sivirgirea unei abateri disciplinare, propune clasarea sesizdrii;

, dacd se constate un caz de incompatibilitate, conflict de interese sau o diferenp vdditi 9i nejustificati inte averea dobdnditi pe

parcursul exercitirii func$ei de citre cel reclamat 9i veniturile realizate in aceeagi perioadi, va sesiza Agen$a Nationali de

lntegritab.

$eful ierarhic al persoanei presupuse a fi incilcat prevederile legale

. lnregistreazZ averlrzarea primitS;

r transmite avertizarea persoanei responsabild cu primirea 9i centralizarea avertizdrilor de integritate in vederea analizirii si

solulionirii.

10. Formulare

10.1 Formular evidenti modificiri
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10.2 Formular analizi Proceduri
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11. Anexe

. F-01-PO-01 .10 Model Formular avertizare

. F-02-pO-01 .10 Model Registrul de evidenp a raportiirilor de avertizare in interes public
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pRocEDUnA oernnlroNAlA AVERTTZOR!! iN INTERES PUBLIC
_-1 . fisE re'sponsabil.ilor cu eiamtraiea;Verificaret$Zprobarea eA'(iei san; duiin ca2, a ievi2iei in Cadiul

edi[iei procedurii
2lEltuatiTedi[iilor gl a reviZiilor in cadrul e<ii$ilor procedurii
3:TisEi0ltiinzana peisoanele la Care se difir2ebZa-editia sad dupd daz, reVi2id din cadiul edi[iei
procedurii
4l-Scopul proceiluiii -
5. Domenitil de aplicare
6. Documente de referinta aplicabile activitalii procedurale

7. Defini{ii gi abrevieri ale termenilor utilizati
7.1 Definilii:
7.2 Abrevieri

8. Descrierea procedurii
Protectia personalului

9. ResFonsabilita$

2
2

2
2
3
3

3
3
5

5'7

7
Comisia de Monitorizare
Conducerea unitilii de invdlim6nt
Comisia de disciplind

10.1 Formular evidenld modificiri

geful ierarhic al persoanei presupusd a fl incilcat prevederile legale

10. Formulare
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